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VĂN BẢN MỚI 

1. Phấn đấu hoàn thành tiêm chủng 

đạt miễn dịch cộng đồng trong thời 

gian sớm nhất có thể. 

2. Công dân khi đăng ký cư trú cần 

chứng minh có chỗ ở hợp pháp. 

3. Quy chế tự chủ tài chính đối với 

Thông tấn xã Việt Nam thực hiện từ 

15/8/2021. 

4. Kéo dài thời gian nâng lương 6 

tháng đối với cán bộ, công chức, 

viên chức không hoàn thành nhiệm 

vụ. 

5. Điều kiện dự thi thăng hạng chức 

danh phóng viên, biên tập viên. 

6. Người hành nghề dược phải coi 

trọng, giữ gìn uy tín nghề nghiệp. 

7. Quy trình chăm sóc, điều trị đối 

với phụ nữ nhiễm HIV trong thời kỳ 

mang thai. 

 

VĂN BẢN TRÊN BÀN SOẠN THẢO 

 Dự thảo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về Quỹ Hỗ trợ việc làm 

ngoài nước. 
 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT   

1. Việc tiếp nhận đề nghị cấp, đổi, cấp lại thẻ Căn cước công dân được thực 

hiện thế nào? 

2. Quy định về thu thập, cập nhật thông tin của công dân trong Cơ sở dữ liệu 

căn cước công dân? 

3. Các trường hợp được cung cấp thông tin công dân trong Cơ sở dữ liệu căn 

cước công dân? 

4. Thủ tục cung cấp thông tin của công dân trong Cơ sở dữ liệu căn cước công 

dân? 
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VĂN BẢN CỦA QUỐC HỘI, CHÍNH  PHỦ, THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

 

1. PHẤN ĐẤU HOÀN THÀNH TIÊM 

CHỦNG ĐẠT MIỄN DỊCH CỘNG 

ĐỒNG TRONG THỜI GIAN SỚM 

NHẤT CÓ THỂ 

Ngày 29/6/2021, Chính phủ 

ban hành Nghị quyết 63/NQ-CP về 

các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thúc 

đẩy tăng trưởng kinh tế, giải ngân 

vốn đầu tư công và xuất khẩu bền 

vững những tháng cuối năm 2021 và 

đầu năm 2022. 

Cụ thể, các mục tiêu được đặt 

ra như sau: Tập trung kiểm soát, đẩy 

lùi dịch Covid-19, phấn đấu hoàn 

thành tiêm chủng đạt miễn dịch cộng 

đồng trong thời gian sớm nhất có 

thể; phấn đấu tỷ lệ giải ngân vốn đầu 

tư ngân sách Nhà nước năm 2021 đạt 

95%-100% kế hoạch được Thủ 

tướng Chính phủ giao từ đầu năm, 

trong đó đến hết quý III/2021 giải 

ngân đạt tối thiểu 60% kế hoạch… 

Để đạt được các mục tiêu về 

phòng chống dịch Chính phủ yêu 

cầu các bộ, trung ương và địa 

phương thực hiện các nhiệm vụ, giải 

pháp trọng tâm gồm: Thực hiện 

nghiêm các biện pháp phòng, chống 

dịch với tinh thần “chống dịch như 

chống giặc”, phương châm “5K + 

vắc-xin” và tăng cường ứng dụng 

công nghệ. Kết hợp hài hòa, hợp lý, 

hiệu quả giữa phòng ngừa và tấn 

công dịch bệnh, lấy phòng ngừa là 

cơ bản, chiến lược, lâu dài, quyết 

định, tấn công là chủ động, đột phá; 

tuyệt đối không được chủ quan, lơ 

là, mất cảnh giác, nhưng cũng không 

được hoang mang, mất bình tĩnh, 

thiếu bản lĩnh; rà soát các phương án 

phòng, chống dịch, rút kinh nghiệm 

thực tiễn, tham khảo kinh nghiệm 

quốc tế, thường xuyên cập nhật tình 

hình dịch bệnh, có kế hoạch cụ thể 

để chủ động phòng, chống dịch hiệu 

quả, nhất là tại các khu công nghiệp, 

khu đông dân cư, chợ đầu mối thích 

nghi với dịch bệnh trong mọi tình 

huống; tập trung mọi nguồn lực để 

thực hiện chiến luợc vắc-xin, huy 

động và sử dụng hiệu quả nguồn 

kinh phí từ Quỹ vắc-xin phòng, 

chống Covid-19. Vận động các đối 

tác đã có cam kết thực hiện giao vắc-

xin đúng tiến độ và trong thời gian 

sớm nhất. Tổ chức hiệu quả chiến 

dịch tiêm vắc-xin phòng Covid-19; 

tập trung cho các đối tượng ưu tiên, 

trong đó có các đối tượng thuộc địa 

bàn, ngành, lĩnh vực là động lực tăng 

trưởng của nền kinh tế, công nhân, 

người lao động trong các khu công 

nghiệp và trong các ngành thương 

mại, dịch vụ; chủ động đàm phán, 

công nhận kết quả tiêm vắc-xin với 

các nước, đặc biệt các quốc gia là 

đối tác quan trọng của Việt Nam; 

tiếp tục thúc đẩy nghiên cứu khoa 

học và ứng dụng công nghệ để phục 

vụ phát triển KTXH, đặc biệt là các 

nhiệm vụ phòng, chống dịch bệnh; 

khuyến khích các doanh nghiệp, địa 

phương tiếp cận bình đẳng các 

nguồn vắc-xin, tuân thủ thực hiện 

quản lý nhà nước nhất là kiểm soát 

chất lượng và cấp phép của Bộ Y tế, 

dứt khoát không để cạnh tranh 

không lành mạnh giữa khu vực Nhà 

nước và tư nhân. 

Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam, Bộ Tài chính, Bộ Công 

Thương, Bộ Kế hoạch và Đầu tư và 
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các bộ, cơ quan trung ương, địa 

phương theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao: điều hành chính sách tiền 

tệ chủ động, linh hoạt, bảo đảm an 

toàn hệ thống; phối hợp chặt chẽ, 

đồng bộ, hiệu quả các chính sách tài 

khóa, tiền tệ và các chính sách khác, 

phù hợp với tình hình thực tiễn, góp 

phần ổn định kinh tế vĩ mô, kiểm 

soát lạm phát, thúc đẩy tăng trưởng; 

kiểm soát chặt chẽ tín dụng các lĩnh 

vực tiềm ẩn rủi ro; tích cực triển khai 

các biện pháp giám sát, kiểm soát và 

xử lý nợ xấu. Triệt để tiết kiệm chi 

thường xuyên theo Nghị quyết số 

58/NQ-CP ngày 08 tháng 6 năm 

2021 của Chính phủ; theo dõi sát 

diễn biến tình hình, bảo đảm cân đối 

cung cầu hàng hóa thiết yếu, ổn định 

giá cả, thị trường. Kiểm soát và có 

biện pháp kịp thời để đảm bảo nguồn 

cung và giá cả của nguyên, nhiên, 

vật liệu đầu vào phục vụ sản xuất 

trong nước, đặc biệt là hoạt động xây 

dựng, thực hiện các dự án đầu tư. 

Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp 

với Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Tài 

chính đề xuất hình thức khen 

thưởng, kỷ luật phù hợp với người 

đứng đầu đơn vị trong thực hiện 

nhiệm vụ Chính phủ giao về giải 

ngân kế hoạch đầu tư công năm 

2021. Bộ Tài chính có trách nhiệm 

chủ trì, phối hợp với các bộ, cơ quan 

liên quan nghiên cứu, tiếp tục đề 

xuất các giải pháp, chính sách về 

thuế, phí, lệ phí để hỗ trợ cho doanh 

nghiệp, người dân và các đối tượng 

bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19… 

Nghị quyết có hiệu lực kể từ 

ngày 29/6/2021.  

 

2. CÔNG DÂN KHI ĐĂNG KÝ CƯ 

TRÚ CẦN CHỨNG MINH CÓ CHỖ Ở 

HỢP PHÁP 

Ngày 29/6/2021, Chính phủ đã 

ban hành Nghị định 62/2021/NĐ-CP 

về việc quy định chi tiết một số điều 

Luật Cư trú. Nghị định này quy định 

chi tiết một số điều Luật Cư trú về: 

nơi cư trú của người sinh sống, 

người làm nghề lưu động trên tàu, 

thuyền hoặc phương tiện khác có 

khả năng di chuyển; nơi cư trú của 

người không có nơi thường trú, nơi 

tạm trú; các loại giấy tờ, tài liệu 

chứng minh chỗ ở hợp pháp, giấy tờ, 

tài liệu chứng minh quan hệ nhân 

thân; hồ sơ, thủ tục xóa đăng ký 

thường trú; hồ sơ, thủ tục xóa đăng 

ký tạm trú; xây dựng, quản lý, sử 

dụng Cơ sở dữ liệu về cư trú, thông 

tin trong Cơ sở dữ liệu về cư trú và 

việc cung cấp, trao đổi thông tin, tài 

liệu từ Cơ sở dữ liệu về cư trú cho 

các cơ quan, tổ chức, cá nhân. 

Theo đó, người không có nơi 

thường trú, nơi tạm trú phải khai báo 

ngay thông tin về cư trú với cơ quan 

đăng ký cư trú tại nơi ở hiện tại. 

Trường hợp qua kiểm tra, rà soát, cơ 

quan đăng ký cư trú phát hiện người 

thuộc trường hợp phải khai báo 

thông tin về cư trú thì có trách nhiệm 

hướng dẫn và yêu cầu công dân đó 

thực hiện việc khai báo. 

Bên cạnh đó, công dân khi 

đăng ký cư trú cần chứng minh chỗ 

ở hợp pháp bằng một trong các loại 

giấy tờ, tài liệu sau: Giấy tờ, tài liệu 

chứng nhận về quyền sử dụng đất, 

quyền sở hữu nhà hoặc tài sản gắn 

liền với đất do cơ quan có thẩm 

quyền cấp; Giấy phép xây dựng; 

Hợp đồng mua bán nhà ở thuộc sở 
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hữu Nhà nước hoặc giấy tờ về hóa 

giá thanh lý nhà ở thuộc sở hữu Nhà 

nước; Giấy tờ về mua, thuê mua, 

nhận tặng cho, nhận thừa kế… 

Ngoài ra, thông tin về công 

dân được thu thập, cập nhật vào Cơ 

sở dữ liệu về cư trú từ các nguồn 

sau: Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân 

cư; Cơ sở dữ liệu căn cước công 

dân; Cơ sở dữ liệu hộ tịch điện tử; 

Cơ sở dữ liệu quốc gia và cơ sở dữ 

liệu chuyên ngành khác được chia sẻ 

với Cơ sở dữ liệu về cư trú; Giấy tờ, 

tài liệu, sổ sách về đăng ký, quản lý 

cư trú, tàng thư hồ sơ hộ khẩu, hồ sơ 

đăng ký, quản lý cư trú, tàng thư căn 

cước công dân, giấy tờ hộ tịch. 

Công an cấp xã, Công an cấp 

huyện nơi không có đơn vị hành 

chính cấp xã có trách nhiệm tổ chức 

cập nhật thông tin về cư trú của công 

dân đăng ký thường trú, tạm trú trên 

địa bàn quản lý vào Cơ sở dữ liệu về 

cư trú, Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân 

cư. Chỉnh sửa thông tin về công dân 

trong Cơ sở dữ liệu về cư trú là việc 

điều chỉnh thông tin của công dân 

khi có sự thay đổi hoặc có sự sai sót 

trong quá trình thu thập, cập nhật, 

quản lý thông tin về công dân trong 

cơ sở dữ liệu. 

Nghị định này áp dụng đối với 

cơ quan, tổ chức và công dân Việt 

Nam trên lãnh thổ nước Cộng hòa xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam và có hiệu 

lực từ ngày 01/7/2021. 

 

3. QUY CHẾ TỰ CHỦ TÀI CHÍNH 

ĐỐI VỚI THÔNG TẤN XÃ VIỆT NAM 

THỰC HIỆN TỪ 15/8/2021 

Nội dung này được Chính phủ 

quy định tại Nghị định số 

60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 về 

việc quy định cơ chế tự chủ tài chính 

của đơn vị sự nghiệp công lập. Nghị 

định này quy định về cơ chế tự chủ 

tài chính của đơn vị sự nghiệp công 

lập trong các lĩnh vực: giáo dục đào 

tạo; giáo dục nghề nghiệp; y tế - dân 

số; văn hóa, thể thao và du lịch; 

thông tin và truyền thông; khoa học 

và công nghệ; các hoạt động kinh tế 

và lĩnh vực khác. 

Nghị định này áp dụng đối với 

các đối tượng: Đơn vị sự nghiệp 

công trực thuộc Bộ Quốc phòng, Bộ 

Công an, Đài Truyền hình Việt Nam, 

Đài Tiếng nói Việt Nam, Thông tấn 

xã Việt Nam; đơn vị sự nghiệp công 

thuộc đơn vị sự nghiệp công thực 

hiện theo quy định của Nghị định 

này và quy định pháp luật khác có 

liên quan; đơn vị sự nghiệp công lập 

do cơ quan có thẩm quyền của Nhà 

nước thành lập theo quy định của 

pháp luật, có tư cách pháp nhân, có 

con dấu, tài khoản riêng theo quy 

định của pháp luật, cung cấp dịch vụ 

sự nghiệp công hoặc phục vụ quản lý 

nhà nước; đơn vị sự nghiệp công 

thuộc tổ chức chính trị, tổ chức 

chính trị - xã hội được áp dụng quy 

định tại Nghị định này và các quy 

định của Đảng và của pháp luật khác 

có liên quan; đơn vị sự nghiệp công 

được thành lập theo Hiệp định và 

cam kết giữa Chính phủ Việt Nam 

với Chính phủ các nước hoặc tổ 

chức quốc tế thực hiện cơ chế tài 

chính theo cam kết, Điều ước quốc 

tế hoặc Quyết định đặc thù do Thủ 

tướng Chính phủ ban hành. 

Theo đó, cơ chế tự chủ tài 

chính của đơn vị sự nghiệp công là 

các quy định về quyền tự chủ, tự 
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chịu trách nhiệm trong việc thực 

hiện quy định về danh mục sự 

nghiệp công; giá, phí và lộ trình tính 

giá dịch vụ sự nghiệp công; phân 

loại mức độ tự chủ tài chính; tự chủ 

sử dụng nguồn tài chính; tự chủ 

trong hoạt động liên doanh, liên kết; 

quản lý, sử dụng tài sản công và các 

quy định khác có liên quan. 

Đơn vị sự nghiệp công thực 

hiện quản lý, sử dụng vốn đầu tư 

công theo quy định của pháp luật về 

đầu tư công và pháp luật có liên 

quan. Thẩm quyền thẩm định, phê 

duyệt và giao kế hoạch đầu tư trung 

hạn, hằng năm cho đơn vị sự nghiệp 

công thực hiện theo quy định của 

pháp luật về đầu tư công và pháp 

luật có liên quan. 

Về quản lý tài sản, đơn vị sự 

nghiệp công có trách nhiệm quản lý, 

sử dụng và áp dụng tiêu chuẩn, định 

mức sử dụng tài sản công theo quy 

định của pháp luật về quản lý, sử 

dụng tài sản công. Đơn vị sự nghiệp 

công phải trích khấu hao và tính hao 

mòn tài sản cố định theo quy định 

của pháp luật về quản lý, sử dụng tài 

sản công, số tiền trích khấu hao tài 

sản cố định được bổ sung Quỹ phát 

triển hoạt động sự nghiệp của đơn vị. 

Đối với tài sản cố định được đầu tư, 

mua sắm từ nguồn vốn vay, vốn huy 

động, số tiền trích khấu hao tài sản 

cố định được dùng để trả nợ; số tiền 

trích khấu hao tài sản cố định còn lại 

sau khi trả nợ được bổ sung Quỹ 

phát triển hoạt động sự nghiệp của 

đơn vị; trường hợp số tiền trích khấu 

hao tài sản cố định không đủ trả nợ, 

đơn vị được dùng Quỹ phát triển 

hoạt động sự nghiệp để trả nợ. Tài 

sản được hình thành từ nguồn Quỹ 

phát triển hoạt động sự nghiệp và 

các nguồn tài chính hợp pháp của 

đơn vị sự nghiệp công là tài sản, vốn 

của Nhà nước. 

Mức tự chủ tài chính của đơn 

vị sự nghiệp công được phân loại 

theo 04 nhóm: Đơn vị sự nghiệp 

công tự bảo đảm chi thường xuyên 

và chi đầu tư; đơn vị sự nghiệp công 

tự bảo đảm chi thường xuyên; đơn vị 

sự nghiệp công tự bảo đảm một phần 

chi thường xuyên; đơn vị sự nghiệp 

công do Nhà nước bảo đảm chi 

thường xuyên. 

Đối với đơn vị sự nghiệp công 

do ngân sách nhà nước bảo đảm chi 

thường xuyên gồm có nguồn ngân 

sách nhà nước, nguồn thu hoạt động 

sự nghiệp phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ của đơn vị sự nghiệp công, 

nguồn viện trợ, tài trợ theo quy định 

của pháp luật, nguồn thu khác theo 

quy định của pháp luật.  

Căn cứ vào nhiệm vụ được 

giao và khả năng nguồn tài chính, 

đơn vị sự nghiệp công được tự chủ 

quyết định các nội dung chi như sau: 

chi tiền lương và các khoản đóng 

góp theo tiền lương; chi thuê chuyên 

gia, nhà khoa học, người có tài năng 

đặc biệt thực hiện nhiệm vụ của cơ 

quan, tổ chức, đơn vị; chi hoạt động 

chuyên môn, chi quản lý; các khoản 

chi khác theo quy định của pháp 

luật. 

Chi thường xuyên không giao 

tự chủ và chi thực hiện nhiệm vụ 

khoa học và công nghệ bao gồm: Chi 

thực hiện các nhiệm vụ được Nhà 

nước giao; chi mua sắm tài sản, sửa 

chữa lớn; trường hợp đơn vị sự 

nghiệp công được cơ quan có thẩm 
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quyền tuyển chọn hoặc giao trực tiếp 

thực hiện nhiệm vụ khoa học và 

công nghệ, đơn vị thực hiện quản lý 

và sử dụng kinh phí theo quy định 

của pháp luật về khoán chi thực hiện 

nhiệm vụ khoa học và công nghệ có 

sử dụng ngân sách nhà nước.   

Đơn vị sử dụng số kinh phí chi 

thường xuyên tiết kiệm được để: bổ 

sung thu nhập cho viên chức, người 

lao động: Đơn vị chi thu nhập bình 

quân tăng thêm cho viên chức, người 

lao động tối đa không quá 0,3 lần 

quỹ tiền lương cơ bản của viên chức, 

người lao động của đơn vị theo 

nguyên tắc phải gắn với hiệu quả, 

kết quả công việc của từng người; 

chi khen thưởng định kỳ hoặc đột 

xuất cho tập thể, cá nhân trong và 

ngoài đơn vị theo kết quả công tác 

và thành tích đóng góp; chi cho các 

hoạt động phúc lợi tập thể của viên 

chức, người lao động; trợ cấp khó 

khăn đột xuất cho viên chức, người 

lao động, kể cả đối với những trường 

hợp nghỉ hưu, nghỉ mất sức; chi 

thêm cho người lao động trong biên 

chế khi thực hiện tinh giản biên chế; 

khi xét thấy khả năng tiết kiệm kinh 

phí không ổn định, đơn vị có thể 

trích lập quỹ dự phòng để ổn định 

thu nhập cho viên chức, người lao 

động; số kinh phí tiết kiệm được, 

cuối năm chưa sử dụng hết được 

chuyển sang năm sau tiếp tục sử 

dụng 

Nghị định có hiệu lực từ ngày 

15/8/2021. 

 

 

VĂN BẢN CỦA BỘ, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG 

 

4. KÉO DÀI THỜI GIAN NÂNG 

LƯƠNG 6 THÁNG ĐỐI VỚI CÁN BỘ, 

CÔNG CHỨC VIÊN CHỨC KHÔNG 

HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ 

Ngày 29/06/2021, Bộ Nội vụ 

ban hành Thông tư 03/2021/TT-

BNV về việc sửa đổi, bổ sung chế độ 

nâng bậc lương thường xuyên, nâng 

bậc lương trước thời hạn và chế độ 

phụ cấp thâm niên vượt khung đối 

với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động. 

Theo đó, bổ sung thêm thời 

gian cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động tham gia phục vụ tại 

ngũ theo Luật Nghĩa vụ quân sự 

được tính vào thời gian để xét nâng 

bậc lương thường xuyên. 

Bộ Nội vụ cũng bổ sung 4 

khoảng thời gian không được tính để 

xét nâng bậc lương thường xuyên, 

gồm: thời gian tập sự; thời gian cán 

bộ, công chức, viên chức và người 

lao động đào ngũ trong quá trình 

thực hiện nghĩa vụ quân sự tại ngũ; 

thời gian thử thách đối với cán bộ, 

công chức, viên chức và người lao 

động bị phạt tù nhưng cho hưởng án 

treo và thời gian nghỉ công tác chờ 

đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định. 

Trong thời gian giữ bậc lương 

hiện hưởng, nếu cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động đã có 

thông báo hoặc quyết định bằng văn 

bản của cấp có thẩm quyền là không 

hoàn thành nhiệm vụ được giao hằng 

năm hoặc bị kỷ luật một trong các 

hình thức khiển trách, cảnh cáo, 
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giáng chức, cách chức thì bị kéo dài 

thời gian tính nâng bậc lương thường 

xuyên như sau:  

Kéo dài 12 tháng đối với các 

trường hợp: Cán bộ bị kỷ luật cách 

chức; công chức bị kỷ luật giáng 

chức hoặc cách chức; viên chức và 

người lao động bị kỷ luật cách chức. 

Kéo dài 06 tháng đối với các trường 

hợp: Cán bộ, công chức và người lao 

động bị kỷ luật khiển trách hoặc 

cảnh cáo; viên chức bị kỷ luật cảnh 

cáo; cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động được cấp có thẩm 

quyền đánh giá và xếp loại chất 

lượng ở mức không hoàn thành 

nhiệm vụ được giao hằng năm; 

trường hợp trong thời gian giữ bậc 

có 02 năm không liên tiếp không 

hoàn thành nhiệm vụ được giao thì 

mỗi năm không hoàn thành nhiệm 

vụ được giao bị kéo dài 06 tháng. 

 Kéo dài 03 tháng đối với viên 

chức bị kỷ luật khiển trách. Trường 

hợp vừa bị đánh giá và xếp loại chất 

lượng ở mức không hoàn thành 

nhiệm vụ được giao vừa bị kỷ luật 

thì thời gian kéo dài nâng bậc lương 

thường xuyên là 21 tháng. Trường 

hợp cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động là đảng viên bị kỷ 

luật Đảng: nếu đã có quyết định kỷ 

luật về hành chính thì thực hiện kéo 

dài thời gian nâng bậc lương thường 

xuyên theo hình thức xử lý kỷ luật 

hành chính; nếu không có quyết định 

kỷ luật về hành chính thì thực hiện 

kéo dài thời gian nâng bậc lương 

thường xuyên theo hình thức xử lý 

kỷ luật Đảng tương ứng với các hình 

thức xử lý kỷ luật hành chính quy 

định tại khoản này” 

Ngoài ra, bổ sung những 

người làm việc theo chế độ hợp đồng 

lao động trong cơ quan hành chính 

và đơn vị sự nghiệp công lập có thỏa 

thuận trong hợp đồng lao động xếp 

lương theo Nghị định 204/2004/NĐ-

CP ngày 14/12/2004 vào nhóm đối 

tượng được hưởng chế độ phụ cấp 

thâm niên vượt khung quy định tại 

Thông tư 04/2005/TT-BNV ngày 

05/01/2005. 

Thông tư có hiệu lực thi hành 

từ ngày 15/8/2021. 

 

5. ĐIỀU KIỆN DỰ THI THĂNG HẠNG 

CHỨC DANH PHÓNG VIÊN, BIÊN 

TẬP VIÊN 

Ngày 25/06/2021, Bộ Thông 

tin và Truyền thông ban hành Thông 

tư 03/2021/TT-BTTTT về việc quy 

định tiêu chuẩn, điều kiện, nội dung, 

hình thức thi hoặc xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức 

chuyên ngành Thông tin và Truyền 

thông. 

Thông tư này quy định tiêu 

chuẩn, điều kiện thi hoặc xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp từ hạng 

II lên hạng I, từ hạng III lên hạng II 

và từ hạng IV lên hạng III; nội dung, 

hình thức xét thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp đối với viên chức 

chuyên ngành Thông tin và Truyền 

thông làm việc trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập, bao gồm: biên tập 

viên, phóng viên, biên dịch viên, đạo 

diễn truyền hình quy định tại; âm 

thanh viên, phát thanh viên, kỹ thuật 

dựng phim, quay phim 

Cụ thể, viên chức chuyên 

ngành Thông tin và Truyền thông 

được cử dự thi thăng hạng khi có đủ 
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các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

Được cấp có thẩm quyền cử dự thi 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

theo quy định; Được xếp loại chất 

lượng ở mức hoàn thành tốt nhiệm 

vụ trở lên trong năm công tác liền kề 

với năm nộp hồ sơ dự thi thăng 

hạng; Đáp ứng yêu cầu về thời gian 

công tác tối thiểu giữ chức danh 

nghề nghiệp hạng dưới liền kề… 

Thời gian giữ chức danh nghề 

nghiệp đối với viên chức thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp từ hạng II 

lên hạng I phải tối thiểu là 06 năm 

giữ chức danh nghề nghiệp hạng II 

hoặc tương đương. Trường hợp có 

thời gian tương đương thì phải có ít 

nhất 01 năm giữ chức danh nghề 

nghiệp hạng dưới liền kề của hạng 

chức danh nghề nghiệp dự thi tính 

đến ngày hết hạn nộp hồ sơ đăng ký 

dự thi hoặc xét thăng hạng. 

Ngoài ra, việc xét thăng hạng 

được tiến hành qua 02 vòng. Nội 

dung và hình thức kiểm tra, sát hạch 

cụ thể do Hội đồng xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp xem xét, báo 

cáo người đứng đầu cơ quan, đơn vị 

có thẩm quyền tổ chức xét thăng 

hạng thống nhất trước khi thực hiện. 

Thông tư có hiệu lực kể từ 

ngày 15/08/2021.   

 

6. NGƯỜI HÀNH NGHỀ DƯỢC PHẢI 

COI TRỌNG, GIỮ GÌN UY TÍN NGHỀ 

NGHIỆP 

Bộ Y tế ban hành Thông tư số 

08/2021/TT-BYT ngày 25/6/2021 

quy định Nguyên tắc đạo đức hành 

nghề dược. 

 Theo đó, người hành nghề 

dược có trách nhiệm coi trọng, giữ 

gìn uy tín nghề nghiệp, không được 

có hành vi làm tổn hại đến uy tín, 

danh dự của người hành nghề dược 

và hình ảnh người cán bộ, công 

chức, nhân viên y tế; Có trách nhiệm 

hướng dẫn sử dụng thuốc hợp lý, an 

toàn, hiệu quả và tiết kiệm cho người 

bệnh và nhân dân; đẩy mạnh hoạt 

động dược lâm sàng và cảnh giác 

được; tích cực, chủ động tuyên 

truyền kiến thức về chăm sóc và bảo 

vệ sức khỏe nhân dân, phòng chống 

dịch bệnh. 

 Bên cạnh đó, những bí mật 

riêng tư, lên quan đến bệnh tật của 

người bệnh phải được bảo mật. 

Thông tin về sức khỏe và đời tư của 

người bệnh chỉ được phép công bố 

trong trường hợp được người bệnh 

đồng ý hoặc các trường hợp khác 

được pháp luật cho phép. 

 Một số việc làm người hành 

nghề dược không được thực hiện: 

Phân biệt, đối xử mang tính cá nhân 

đối với những người thực hành 

chuyên môn về dược; đòi hỏi lợi ích 

vật chất, tinh thần từ người thực 

hành chuyên môn về dược; lợi dụng 

tư cách người hướng dẫn để buộc 

người thực hành chuyên môn về 

dược phải làm những việc không 

thuộc phạm vi tập sự hoặc những 

hành vi vi phạm pháp luật, trái đạo 

đức xã hội nhằm đạt được lợi ích cá 

nhân. 

 Thông tư có hiệu lực kể từ 

ngày 13/8/2021. 

 

7. QUY TRÌNH CHĂM SÓC, ĐIỀU 

TRỊ ĐỐI VỚI PHỤ NỮ NHIỄM HIV 

TRONG THỜI KỲ MANG THAI 
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Bộ Y tế ban hành Thông tư 

09/2021/TT-BYT về quy định quy 

trình, thời điểm, số lần xét nghiệm 

HIV cho phụ nữ mang thai; chăm 

sóc, điều trị đối với phụ nữ nhiễm 

HIV trong thời kỳ mang thai, khi 

sinh con, cho con bú và các biện 

pháp nhằm giảm lây nhiễm HIV từ 

mẹ sang con. 

 Theo Thông tư, phụ nữ mang 

thai chưa biết tình trạng nhiễm HIV 

và đồng ý làm xét nghiệm HIV sẽ 

được chỉ định xét nghiệm HIV trong 

những lần khám thai định kỳ hoặc 

khi chuyển dạ sinh con theo hướng 

dẫn quốc gia về các dịch vụ chăm 

sóc sức khỏe sinh sản cho phụ nữ 

mang thai của Bộ Y tế, cụ thể: Xét 

nghiệm HIV lần thứ nhất càng sớm 

càng tốt; xét nghiệm HIV lần thứ hai 

trong các trường hợp có hành vi 

nguy cơ cao dễ làm lây nhiễm HIV 

như quan hệ tình dục không an toàn, 

dùng chung bơm kim tiêm và những 

hành vi khác dễ làm lây nhiễm HIV. 

 Bên cạnh đó, đối với phụ nữ 

mang thai được xét nghiệm HIV khi 

chuyển dạ, sinh con thì kết quả xét 

nghiệm HIV được trả cho cơ sở y tế 

chỉ định xét nghiệm HIV trong thời 

gian sớm nhất và không quá 6 giờ kể 

từ thời điểm nhận mẫu. Trường hợp 

phụ nữ mang thai có kết quả xét 

nghiệm HIV dương tính sẽ được tư 

vấn về điều trị dự phòng lây truyền 

HIV từ mẹ sang con và chuyển gửi 

ngay đến cơ sở điều trị thuốc kháng 

HIV; trường hợp có kết quả xét 

nghiệm HIV âm tính và có hành vi 

nguy cơ cao nhiễm HIV sẽ được tư 

vấn dự phòng nhiễm HIV và chuyển 

gửi phụ nữ mang thai tới cơ sở cung 

cấp dịch vụ dự phòng lây nhiễm 

HIV. 

 Thông tư có hiệu lực từ ngày 

15/8/2021. 

 

VĂN BẢN TRÊN BÀN SOẠN THẢO 

DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH CỦA THỦ 

TƯỚNG CHÍNH PHỦ VỀ QUỸ HỖ 

TRỢ VIỆC LÀM NGOÀI NƯỚC 

Căn cứ Luật Người lao động 

Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng (năm 2020), Bộ Lao 

động - Thương binh và Xã hội đã 

xây dựng dự thảo Quyết định của 

Thủ tướng Chính phủ về Quỹ Hỗ trợ 

việc làm ngoài nước. Toàn văn dự 

thảo được đăng tải trên Cổng Thông 

tin điện tử Bộ Lao động - Thương 

binh và Xã hội và được gửi tới các 

cơ quan, tổ chức có liên quan để lấy 

ý kiến hoàn thiện dự thảo. 

 Theo văn bản dự thảo, mức hỗ 

trợ cho thân nhân của người lao 

động bị chết hoặc mất tích trong thời 

gian làm việc ở nước ngoài là 30 

triệu đồng/trường hợp (tăng bằng 3 

lần so với mức hỗ trợ hiện nay). 

 Bên cạnh đó, Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội đề xuất hỗ 

trợ cho người lao động phải về nước 

trước thời hạn do bị tai nạn lao 

động, tai nạn rủi ro, ốm đau bệnh tật 

đến mức không còn khả năng tiếp 

tục làm việc, mức cụ thể: Người lao 

động có thời gian làm việc thực tế 

dưới 1/2 thời hạn hợp đồng làm việc 

ở nước ngoài được hỗ trợ 20 triệu 
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đồng/trường hợp và người lao động 

có thời gian làm việc thực tế từ 1/2 

thời hạn hợp đồng làm việc ở nước 

ngoài trở lên được hỗ trợ 15 triệu 

đồng/trường hợp. 

 Đối với trường hợp người lao 

động phải về nước trước hạn hợp 

đồng vì người sử dụng lao động ở 

nước ngoài bị giải thể, phá sản hoặc 

thu hẹp sản xuất do thiên tai, dịch 

bệnh, bất ổn chính trị, chiến tranh, 

suy thoái kinh tế hoặc vì lý do bất 

khả kháng và người lao động phải về 

nước trước thời hạn do đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động khi bị 

người sử dụng lao động ngược đãi, 

cưỡng bức lao động hoặc có nguy cơ 

rõ ràng đe dọa trực tiếp đến tính 

mạng, sức khỏe hoặc bị quấy rối tình 

dục trong thời gian làm việc ở nước 

ngoài, mức hỗ trợ như sau:  Người 

lao động có thời gian làm việc thực 

tế dưới 1/2 thời hạn hợp đồng, mức 

hỗ trợ 15 triệu đồng/trường hợp và 

người lao động có thời gian làm việc 

thực tế từ 1/2 thời hạn hợp đồng trở 

lên, mức hỗ trợ 10 triệu đồng/trường 

hợp. 

Trong trường hợp xảy ra 

tranh chấp phát sinh, người lao 

động còn có thể được hỗ trợ chi phí 

ăn, ở mức 500.000 đồng/người/ngày 

(tối đa không quá 10 triệu 

đồng/người) trong thời gian chờ giải 

quyết tranh chấp với người sử dụng 

lao động, chuyển chủ sử dụng theo 

quy định hoặc phải về nước trước 

thời hạn mà không phải lỗi của 

người lao động; hỗ trợ 50% chi phí 

thuê luật sư, tư vấn pháp lý trong 

trường hợp tranh chấp lao động 

phức tạp giữa người lao động hoặc 

nhóm lao động với người sử dụng 

lao động  (tối đa 25 triệu đồng cho 1 

vụ việc phát sinh tranh chấp). 

 Cũng theo dự thảo Quyết 

định, trường hợp người lao động 

phải về nước trước hạn vì lý do 

khách quan, ngoài hỗ trợ trực tiếp 

cho người lao động khi gặp rủi ro, 

sau khi về nước nếu người lao động 

có nhu cầu hỗ trợ học nghề để tìm 

việc làm thì được hỗ trợ chi phí đào 

tạo nghề có thời hạn dưới 3 tháng, 

mức bằng 70% chi phí đào tạo thực 

tế của khóa học nhưng tối đa không 

quá 3 triệu đồng/lao động. 

 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 

 1. Hỏi: Việc tiếp nhận đề nghị 

cấp, đổi, cấp lại thẻ Căn cước công 

dân được thực hiện thế nào? 

 Trả lời: Điều 10 Thông tư 

59/TT-BCA quy định chi tiết thi 

hành Luật Căn cước công dân và 

Nghị định số 137/2015/NĐ-CP ngày 

31 tháng 12 năm 2015 quy định chi 

tiết một số điều và biện pháp thi 

hành Luật Căn cước công dân quy 

định: 

 - Công dân trực tiếp đến cơ 

quan Công an có thẩm quyền tiếp 

nhận đề nghị cấp, đổi, cấp lại thẻ 

Căn cước công dân nơi công dân 

thường trú, tạm trú để đề nghị cấp, 

đổi, cấp lại thẻ Căn cước công dân. 

 - Trường hợp công dân đề 

nghị cấp, đổi, cấp lại thẻ Căn cước 

công dân trên Cổng dịch vụ công 

quốc gia, Cổng dịch vụ công Bộ 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-137-2015-nd-cp-huong-dan-luat-can-cuoc-cong-dan-282742.aspx
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Công an thì công dân lựa chọn dịch 

vụ, kiểm tra thông tin của mình 

trong Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân 

cư, trường hợp thông tin đã chính 

xác thì đăng ký thời gian, địa điểm 

đề nghị cấp thẻ Căn cước công dân; 

hệ thống sẽ tự động chuyển đề nghị 

của công dân về cơ quan Công an 

nơi công dân đề nghị. Trường hợp 

công dân kiểm tra thông tin của 

mình trong Cơ sở dữ liệu quốc gia 

về dân cư, nếu thông tin của công 

dân chưa có hoặc có sai sót thì công 

dân mang theo giấy tờ hợp pháp để 

chứng minh nội dung thông tin khi 

đến cơ quan Công an nơi tiếp nhận 

đề nghị cấp, đổi, cấp lại thẻ Căn 

cước công dân. 

 2. Hỏi: Quy định về thu thập, 

cập nhật thông tin của công dân 

trong Cơ sở dữ liệu căn cước công 

dân? 

Trả lời: Điều 7 Thông tư 

59/TT-BCA quy định chi tiết thi 

hành Luật Căn cước công dân và 

Nghị định số 137/2015/NĐ-CP ngày 

31 tháng 12 năm 2015 quy định chi 

tiết một số điều và biện pháp thi 

hành Luật Căn cước công dân quy 

định: 

 - Cán bộ cơ quan quản lý căn 

cước công dân nơi làm thủ tục cấp, 

đổi, cấp lại thẻ Căn cước công dân 

có trách nhiệm thu thập, cập nhật 

thông tin của công dân vào Cơ sở dữ 

liệu căn cước công dân qua công tác 

thu nhận hồ sơ cấp, đổi, cấp lại thẻ 

Căn cước công dân. 

 - Thông tin của công dân thu 

thập qua công tác thu nhận hồ sơ 

cấp, đổi, cấp lại thẻ Căn cước công 

dân phải bảo đảm đầy đủ, chính xác 

và đáp ứng các yêu cầu, tiêu chuẩn 

theo quy định. 

 3. Hỏi: Các trường hợp được 

cung cấp thông tin công dân trong 

Cơ sở dữ liệu căn cước công dân? 

Trả lời: Khoản 1 Điều 8 

Thông tư 59/TT-BCA quy định chi 

tiết thi hành Luật Căn cước công dân 

và Nghị định số 137/2015/NĐ-

CP ngày 31 tháng 12 năm 2015 quy 

định chi tiết một số điều và biện 

pháp thi hành Luật Căn cước công 

dân quy định: 

 Các trường hợp được cung 

cấp thông tin công dân trong Cơ sở 

dữ liệu căn cước công dân: 

 - Công an các đơn vị, địa 

phương để phục vụ yêu cầu phòng, 

chống tội phạm và các hoạt động 

nghiệp vụ khác của lực lượng Công 

an nhân dân. 

 - Cơ quan tiến hành tố tụng để 

phục vụ hoạt động điều tra, truy tố, 

xét xử. 

 - Cơ quan quản lý cơ sở dữ 

liệu chuyên ngành, cơ quan nhà 

nước, tổ chức chính trị, tổ chức 

chính trị - xã hội để phục vụ công tác 

quản lý theo chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn được giao. 

 - Công dân được cung cấp 

thông tin của mình trong Cơ sở dữ 

liệu căn cước công dân. 

 - Cơ quan, tổ chức và công 

dân không thuộc quy định tại các 

điểm a, b, c, d Khoản này có nhu cầu 

cung cấp thông tin của công dân 

trong Cơ sở dữ liệu căn cước công 

dân phải được công dân đó đồng ý 

bằng văn bản có công chứng hoặc 

chứng thực. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-137-2015-nd-cp-huong-dan-luat-can-cuoc-cong-dan-282742.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-137-2015-nd-cp-huong-dan-luat-can-cuoc-cong-dan-282742.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-137-2015-nd-cp-huong-dan-luat-can-cuoc-cong-dan-282742.aspx
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 4. Hỏi: Thủ tục cung cấp 

thông tin của công dân trong Cơ sở 

dữ liệu căn cước công dân? 

Trả lời: Khoản 2 Điều 8 

Thông tư 59/TT-BCA quy định chi 

tiết thi hành Luật Căn cước công dân 

và Nghị định số 137/2015/NĐ-

CP ngày 31 tháng 12 năm 2015 quy 

định chi tiết một số điều và biện 

pháp thi hành Luật Căn cước công 

dân quy định về thủ tục cung cấp 

thông tin của công dân trong Cơ sở 

dữ liệu căn cước công dân: 

 - Cơ quan, tổ chức có nhu cầu 

cung cấp thông tin của công dân 

trong Cơ sở dữ liệu căn cước công 

dân phải có văn bản đề nghị, nêu rõ 

mục đích, nội dung, phạm vi thông 

tin cần cung cấp, cam đoan chịu 

trách nhiệm trong sử dụng thông tin  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

khi được cung cấp. Trường hợp quy 

định tại điểm đ khoản 1 Điều này 

phải có văn bản đồng ý có công 

chứng hoặc chứng thực của công dân 

được đề nghị cung cấp thông tin và 

được sự đồng ý của người có thẩm 

quyền quy định tại Điều 9 Thông tư 

này. 

 -  Công dân có nhu cầu cung 

cấp thông in của mình thì có văn bản 

yêu cầu nêu rõ mục đích, nội dung 

thông tin cần cung cấp; xuất trình thẻ 

Căn cước công dân để cơ quan Công 

an kiểm tra, xác định đúng người đề 

nghị cung cấp thông tin. 

 - Trong thời hạn 05 ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận được văn bản 

yêu cầu khai thác, người có thẩm 

quyền quy định tại Điều 9 Thông tư 

này có trách nhiệm trả lời bằng văn 

bản kết quả khai thác thông tin trong 

Cơ sở dữ liệu căn cước công dân./. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-137-2015-nd-cp-huong-dan-luat-can-cuoc-cong-dan-282742.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-137-2015-nd-cp-huong-dan-luat-can-cuoc-cong-dan-282742.aspx

