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VĂN BẢN CỦA QUỐC HỘI, CHÍNH  PHỦ, THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

 

1. NGHIÊM CẤM BIẾU, TẶNG QUÀ 

TẾT CHO LÃNH ĐẠO DƯỚI MỌI 

HÌNH THỨC 

Ngày 18/11/2022, Ban Chấp hành 

Trung ương đã ban hành Chỉ thị 19-

CT/TW về việc tổ chức Tết Quý 

Mão năm 2023. 

Theo đó, cấp uỷ, tổ chức 

đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc 

và các tổ chức chính trị - xã 

hội các cấp tập trung lãnh đạo, chỉ 

đạo và tổ chức thực hiện tốt các 

chính sách an ninh xã hội, chăm lo 

đời sống vật chất và tinh thần của 

nhân dân; quan tâm chăm lo cho các 

gia đình chính sách, người có hoàn 

cảnh khó khăn, hộ nghèo, người bị 

mất việc làm. Tổ chức tốt việc thăm 

hỏi, chúc Tết thương binh, bệnh 

binh, gia đình liệt sĩ, gia đình có 

công với nước, cán bộ lão thành 

cách mạng, Mẹ Việt Nam Anh hùng, 

các đơn vị lực lượng vũ trang, lực 

lượng thường trực làm nhiệm vụ 

trong những ngày Tết, nhất là ở biên 

giới, hải đảo, vùng khó khăn, địa bàn 

phức tạp về an ninh chính trị, trật tự, 

an toàn xã hội. Quản lý và tổ chức lễ 

hội  bảo đảm các hoạt động lễ 

hội, vui xuân, kỷ niệm ngày truyền 

thống, hội nghị tổng kết năm, gặp 

mặt đầu năm, Tết trồng cây… thiết 

thực, an toàn, tiết kiệm, phù hợp với 

nếp sống văn minh, truyền thống văn 

hoá của dân tộc và phong tục, tập 

quán tốt đẹp của từng địa phương.  

Lãnh đạo các địa phương căn cứ 

vào tình hình thực tiễn, quyết định 

việc tổ chức bắn pháo hoa chào 

mừng năm mới 2023 và Tết Nguyên 

đán Quý Mão phù hợp với điều kiện, 

khả năng của địa phương, bảo 

đảm an toàn, tiết kiệm, không sử 

dụng ngân sách nhà nước. Không tổ 

chức thăm, chúc Tết cấp trên và lãnh 

đạo các cấp; không tổ chức đoàn của 

Trung ương thăm, chúc Tết cấp uỷ, 

chính quyền các tỉnh, thành phố; 

nghiêm cấm biếu, tặng quà Tết cho 

lãnh đạo các cấp dưới mọi hình 

thức; chỉ dự lễ chùa, lễ hội khi được 

phân công; không tham gia các hoạt 

động mê tín dị đoan; không sử dụng 

ngân sách nhà nước, phương tiện, tài 

sản công trái quy định. Kiểm tra, 

giám sát chặt chẽ, bảo đảm tốt công 

tác an toàn thực phẩm, vệ sinh môi 

trường, phòng, chống dịch bệnh, đặc 

biệt là dịch Covid-19, cúm, sốt xuất 

huyết, đậu mùa khỉ… Tăng cường 

công tác dự báo và quản lý thị 

trường, ổn định giá cả, bảo đảm cân 

đối cung - cầu hàng hoá, dịch vụ, 

bảo đảm xăng dầu, các mặt hàng 

thiết yếu; bảo đảm quốc phòng, an 

ninh, trật tự, an toàn xã hội, an toàn 

không gian mạng. Chủ động phòng 

ngừa, phát hiện sớm, sẵn sàng 

phương án ngăn chặn, xử lý hiệu quả 

các tình huống phức tạp xảy ra, 

không để bị động, bất ngờ; bảo vệ 

vững chắc độc lập, chủ quyền và 

toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc... 

Chỉ thị này có hiệu lực thi hành từ 

ngày 18/11/2022. 

2. QUỐC HỘI THÔNG QUA 06 LUẬT, 

13 NGHỊ QUYẾT TẠI KỲ HỌP THỨ 4 

QUỐC HỘI KHÓA XV 
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Ngày 15/11/2022, Quốc hội đã ra 

Nghị quyết 76/2022/QH15 về kỳ họp 

thứ 4, Quốc hội khóa XV. 

Theo đó, tại Kỳ họp, Quốc hội đã 

thông qua 06 luật: Luật Dầu khí; 

Luật Phòng, chống bạo lực gia đình; 

Luật Phòng, chống rửa tiền; Luật 

Thanh tra; Luật Thực hiện dân chủ ở 

cơ sở và Luật sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Luật Tần số vô tuyến 

điện. 

Bên cạnh đó, Quốc hội còn thông 

qua 13 Nghị quyết như sau: Nghị 

quyết ban hành Nội quy kỳ họp 

Quốc hội; Nghị quyết về Kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2023; 

Nghị quyết về dự toán ngân sách nhà 

nước năm 2023; Nghị quyết về phân 

bổ ngân sách trung ương năm 2023; 

Nghị quyết đẩy mạnh việc thực hiện 

chính sách, pháp luật về thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí; Nghị 

quyết về thí điểm đấu giá biển số xe 

ô tô. 

Ngoài ra, Quốc hội cho ý kiến về 

việc tiếp thu, chỉnh lý và điều chỉnh 

thời điểm trình Quốc hội xem xét, 

thông qua dự án Luật Khám bệnh, 

chữa bệnh (sửa đổi) sang Kỳ họp kế 

tiếp Kỳ họp thứ 4, Quốc hội khóa 

XV; cho ý kiến lần đầu về 07 dự án 

luật: Luật Bảo vệ quyền lợi người 

tiêu dùng (sửa đổi); Luật Đất đai 

(sửa đổi); Luật Đấu thầu (sửa đổi); 

Luật Giá (sửa đổi); Luật Giao dịch 

điện tử (sửa đổi); Luật Hợp tác xã 

(sửa đổi) và Luật Phòng thủ dân sự. 

Về công tác phòng, chống tội 

phạm và vi phạm pháp luật, phòng 

ngừa, phát hiện và xử lý tham 

nhũng, công tác điều tra, truy tố, xét 

xử, thi hành án, Quốc hội đề 

nghị Chính phủ, Tòa án nhân dân tối 

cao, Viện kiểm sát nhân dân tối cao, 

Kiểm toán nhà nước và các cơ quan 

có liên quan tăng cường công tác 

thanh tra, kiểm tra, kiểm toán, điều 

tra, truy tố, xét xử, tập trung vào các 

lĩnh vực: đầu tư, tài chính, tài sản, 

đất đai, xây dựng cơ bản thông qua 

đấu thầu, đấu giá; quản lý thuế, giải 

quyết tình trạng nợ bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 

của người lao động, công tác phòng, 

chống cháy nổ, an toàn giao thông... 

ngăn chặn có hiệu quả tình trạng 

tham nhũng, nhũng nhiễu, tiêu cực, 

gây phiền hà cho người dân, doanh 

nghiệp; nâng cao chất lượng, hiệu 

quả phát hiện, xử lý vi phạm pháp 

luật qua hoạt động thanh tra, kiểm 

toán. 

Nghị quyết có hiệu lực kể từ khi 

được Quốc hội biểu quyết thông qua. 

3. ĐẾN NĂM 2030, ĐÔNG NAM BỘ 

PHẤN ĐẤU GRDP BÌNH QUÂN ĐẦU 

NGƯỜI ĐẠT 380 TRIỆU ĐỒNG 

Ngày 23/11/2022, Chính phủ ban 

hành Nghị quyết 154/NQ-CP về việc 

ban hành Chương trình hành động 

của Chính phủ thực hiện Nghị quyết 

24-NQ/TW ngày 07/10/2022 của Bộ 

Chính trị về phát triển kinh tế - xã 

hội và bảo đảm quốc phòng, an ninh 

vùng Đông Nam Bộ đến năm 2030, 

tầm nhìn đến năm 2045. 

Theo đó, Chính phủ đặt ra yêu cầu 

cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ, 

giải pháp nêu tại Nghị quyết số 24-

NQ/TW nhằm khai thác, phát huy 

hiệu quả, tiềm năng, lợi thế của vùng 

Đông Nam Bộ. Phấn đấu giai đoạn 

2021 - 2030, tốc độ tăng trưởng 

GRDP bình quân đạt khoảng 8 - 
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8,5%. Đến năm 2030, GRDP bình 

quân đầu người theo giá hiện hành 

đạt 380 triệu đồng; tỷ lệ thất nghiệp 

duy trì dưới 3%… 

Để thực hiện thắng lợi các mục 

tiêu, chỉ tiêu trên, Chính phủ yêu cầu 

đẩy mạnh cơ cấu lại kinh tế vùng 

theo hướng hiện đại, lấy khoa học - 

công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển 

đổi số, kinh tế số, kinh tế chia sẻ, 

kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn là 

trọng tâm. Ưu tiên phát triển một số 

ngành công nghiệp: Điện tử - viễn 

thông, công nghiệp sản suất rô-bốt, 

thiết bị tích hợp vận hành từ xa… 

Bên cạnh đó, phát triển vùng trở 

thành trung tâm dịch vụ của khu vực 

Đông Nam Á về tài chính, thương 

mại, du lịch, giao lưu quốc tế. Phát 

triển dịch vụ có chất lượng và giá trị 

gia tăng cao trong các lĩnh vực tài 

chính, ngân hàng, bảo hiểm; công 

nghệ số, công nghệ thông tin; du 

lịch… Phát triển mạnh, đồng bộ hệ 

thống logistics cấp quốc gia, quốc 

tế… 

Ngoài ra, hình thành trung tâm 

nghiên cứu đạt tiêu chuẩn quốc tế ở 

một số trường đại học, khuyến khích 

các cơ sở giáo dục đại học thành lập 

doanh nghiệp khoa học - công nghệ 

hợp tác với doanh nghiệp để sớm 

chuyển giao công nghệ và kết quả 

nghiên cứu ứng dụng vào thực tiễn... 

Nghị quyết có hiệu lực từ ngày 

23/11/2022. 

 

VĂN BẢN CỦA BỘ, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG 

 

4. BỔ SUNG QUY ĐỊNH VỀ VIỆC SỬ 

DỤNG VỐN NHÀ NƯỚC ĐỂ MUA 

SẮM NHẰM DUY TRÌ HOẠT ĐỘNG 

THƯỜNG XUYÊN CỦA CƠ QUAN 

NHÀ NƯỚC 

Ngày 11/11/2022, Bộ Tài chính 

ban hành Thông tư 68/2022/TT-BTC 

về việc sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Thông tư 58/2016/TT-BTC ngày 

29/3/2016 quy định chi tiết việc sử 

dụng vốn Nhà nước để mua sắm 

nhằm duy trì hoạt động thường 

xuyên của cơ quan Nhà nước, đơn vị 

thuộc lực lượng vũ trang nhân dân, 

đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức 

chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, 

tổ chức chính trị xã hội - nghề 

nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã 

hội - nghề nghiệp. 

Theo đó, đối với gói thầu mua 

sắm tài sản, hàng hóa, dịch vụ thuộc 

thẩm quyền phê duyệt của Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thì Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh chỉ 

đạo Sở Tài chính hoặc một cơ quan 

chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

chịu trách nhiệm chủ trì thẩm định 

kế hoạch lựa chọn nhà thầu; riêng 

đối với gói thầu mua vật tư y tế do 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh là 

người có thẩm quyền thì Sở Y tế chủ 

trì thẩm định kế hoạch lựa chọn nhà 

thầu theo quy định tại Khoản 3 Điều 

104 Nghị định 63/2014/NĐ-CP. 

Bên cạnh đó, trách nhiệm thẩm 

định kế hoạch lựa chọn nhà thầu đối 

với gói thầu mua sắm tài sản, hàng 

hóa, dịch vụ thuộc thẩm quyền phê 

duyệt của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

cấp huyện thực hiện theo quy định 

tại Khoản 5 Điều 104 Nghị định 

63/2014/NĐ-CP. Đối với các lĩnh 

vực đã có quy định pháp luật chuyên 

ngành về trách nhiệm thẩm định kế 
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hoạch lựa chọn nhà thầu đối với gói 

thầu mua sắm tài sản, hàng hóa, dịch 

vụ thì thực hiện theo quy định 

chuyên ngành đối với từng lĩnh vực. 

Thông tư có hiệu lực từ ngày 

14/11/2022. 

5. NỘI DUNG CHI CHƯƠNG TRÌNH 

BẢO TỒN, PHÁT HUY GIÁ TRỊ DI 

SẢN VĂN HÓA VIỆT NAM 

Ngày 22/11/2022, Bộ Tài chính 

ban hành Thông tư 71/2022/TT-BTC 

về việc quy định quản lý, sử dụng 

kinh phí sự nghiệp thực hiện 

Chương trình bảo tồn và phát huy 

bền vững giá trị di sản văn hóa Việt 

Nam giai đoạn 2021 - 2025 và 

Chương trình số hóa di sản văn hóa 

Việt Nam giai đoạn 2021 - 2030. 

Theo đó, Bộ Văn hóa, Thể thao và 

Du lịch xây dựng nguyên tắc, tiêu 

chí phân bổ kinh phí thực hiện 

chương trình; tổng hợp và rà soát 

nhu cầu kinh phí thực hiện chương 

trình từ nguồn ngân sách Trung 

ương của các Bộ, cơ quan Trung 

ương, địa phương kèm theo các căn 

cứ thuyết minh, tổng hợp chung 

trong báo cáo dự toán của Bộ Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch, gửi Bộ Tài 

chính. 

Các nội dung chi Chương trình 

bảo tồn và phát huy bền vững giá trị 

di sản văn hóa Việt Nam giai đoạn 

2021-2025 bao gồm: Chi tuyên 

truyền, giới thiệu, quảng bá di sản 

văn hóa; Chi thực hiện việc lập quy 

hoạch bảo quản, tu bổ, phục hồi các 

di sản đã được Tổ chức Giáo dục, 

Khoa học và Văn hóa của Liên hiệp 

quốc (UNESCO) ghi danh, các di 

tích quốc gia đặc biệt đã được xếp 

hạng; Chi hỗ trợ bảo dưỡng, sửa 

chữa trong nội dung chống xuống 

cấp, tu bổ cấp thiết di tích quốc 

gia…. 

Hằng năm, Bộ Văn hóa Thể thao 

và Du lịch căn cứ nhiệm vụ của 

Chương trình và tình hình thực hiện 

nhiệm vụ của năm trước, có văn bản 

hướng dẫn việc lập kế hoạch về 

nhiệm vụ, mục tiêu và nguyên tắc, 

tiêu chí phân bổ kinh phí thực hiện 

nhiệm vụ trong năm kế hoạch để các 

Bộ, cơ quan Trung ương, địa phương 

thống nhất thực hiện. 

Thông tư có hiệu lực từ ngày 

08/01/2023. 

6. NĂM 2023 BỘ NỘI VỤ SẼ THỰC 

HIỆN THANH TRA TẠI TTXVN 

Ngày 18/11/2022, Bộ Nội vụ ban 

hành Quyết định 909/QĐ-BNV về 

việc phê duyệt Kế hoạch thanh tra 

năm 2023 của Bộ Nội vụ. 

Theo đó, vào Quý I năm 2023, 

Thanh tra Bộ chủ trì tiến hành thanh 

tra hành chính và các cuộc thanh tra 

chuyên ngành như sau: thanh tra 

việc thực hiện các quy định của pháp 

luật về tuyển dụng viên chức; bổ 

nhiệm viên chức quản lý; thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức tại 

Thông tấn xã Việt Nam. Trong Quý 

IV/2023, sẽ thanh tra việc thực hiện 

các quy định của pháp luật về tuyển 

dụng công chức, bổ nhiệm công 

chức lãnh đạo, quản lý và việc ký 

hợp đồng lao động làm công tác 

chuyên môn, nghiệp vụ tại Tổng cục 

Quản lý thị trường, Bộ Công 

Thương; thanh tra việc thực hiện các 

quy định của pháp luật về tuyển 

dụng công chức; tiếp nhận vào làm 

công chức, bổ nhiệm công chức lãnh 

đạo, quản lý; nâng ngạch công chức 
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tại Ủy ban nhân dân tỉnh Tây Ninh, 

Cao Bằng.  

Các Ban chức năng của Bộ Nội vụ 

sẽ tiến hành các cuộc thanh tra 

chuyên ngành về công tác thi đua, 

khen thưởng vào Quý II năm 2023 

như thanh tra việc thực hiện các quy 

định của pháp luật về công tác thi 

đua, khen thưởng tại Ủy ban nhân 

dân thành phố Hồ Chí Minh; thanh 

tra việc thực hiện các quy định của 

pháp luật về công tác thi đua, khen 

thưởng tại Ủy ban Quản lý vốn Nhà 

nước tại doanh nghiệp. Quý III/2023 

thanh tra việc thực hiện các quy định 

của pháp luật về tuyển dụng công 

chức, bổ nhiệm công chức lãnh đạo, 

quản lý tại Tổng cục Dự trữ Nhà 

nước, Bộ Tài chính; thanh tra việc 

thực hiện các quy định của pháp luật 

về tuyển dụng viên chức, bổ nhiệm 

viên chức quản lý, nghỉ hưu đối với 

viên chức tại Đại học Quốc gia thành 

phố Hồ Chí Minh; thanh tra việc 

thực hiện các quy định của pháp luật 

về tuyển dụng công chức, tiếp nhận 

vào làm công chức, bổ nhiệm công 

chức lãnh đạo, quản lý, nâng ngạch 

công chức tại Ủy ban nhân dân tỉnh 

Bình Thuận...  

Quyết định có hiệu lực từ ngày 

18/11/2022. 

7. TRÁCH NHIỆM CỦA BỘ PHẬN 

CHẾ ĐỘ BẢO HIỂM XÃ HỘI 

Ngày 18/11/2022, Bảo hiểm xã 

hội Việt Nam ban hành Quyết định 

3503/QĐ-BHXH về việc sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Quy trình giải 

quyết hưởng các chế độ bảo hiểm xã 

hội, chi trả các chế độ bảo hiểm xã 

hội, bảo hiểm thất nghiệp ban hành 

kèm theo Quyết định 166/QĐ-

BHXH ngày 31/01/2019 của Tổng 

Giám đốc Bảo hiểm xã hội Việt 

Nam. 

Theo đó, Bảo hiểm xã hội tỉnh lập 

danh sách chi trả chế độ bảo hiểm xã 

hội một lần do bảo hiểm xã hội tỉnh 

chi trả chế độ bảo hiểm xã hội một 

lần bằng tiền mặt do bảo hiểm xã hội 

tỉnh giải quyết chuyển cơ quan bưu 

điện chi trả (đối với trường hợp 

người hưởng đăng ký nhận tiền mặt 

tại cơ quan bưu điện). 

Bên cạnh đó, bộ phận chế độ bảo 

hiểm xã hội có trách nhiệm căn cứ 

dữ liệu giải quyết hưởng các chế độ, 

trợ cấp bảo hiểm xã hội một lần (bao 

gồm cả các khoản trợ cấp một lần 

kèm theo chế độ bảo hiểm xã hội 

hàng tháng mà người hưởng đăng ký 

nhận qua tài khoản cá nhân); thông 

báo chuyển hưởng chế độ tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp, chế độ tử 

tuất một lần và lương hưu, trợ cấp 

bảo hiểm xã hội hàng tháng mà 

người hưởng có khoản trợ cấp một 

lần kèm theo từ huyện/tỉnh khác… 

Tiếp nhận danh sách, kinh phí; tổ 

chức chi trả các chế độ bảo hiểm xã 

hội một lần bằng tiền mặt theo danh 

sách do cơ quan bảo hiểm xã hội 

chuyển sang; chi trả lương hưu, trợ 

cấp bảo hiểm xã hội hàng tháng và 

các khoản trợ cấp bảo hiểm xã hội 

một lần bằng tiền mặt kèm theo chế 

độ bảo hiểm xã hội hàng tháng; quản 

lý người hưởng; thanh quyết toán và 

thực hiện chế độ báo cáo theo quy 

định của bảo hiểm xã hội Việt Nam 

và hợp đồng đã ký. 

Thực hiện chi trả các chế độ bảo 

hiểm xã hội một lần bằng tiền mặt 

theo danh sách do cơ quan bảo hiểm 
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xã hội chuyển sang; chi trả lương 

hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội hàng 

tháng và các khoản trợ cấp bảo hiểm 

xã hội một lần bằng tiền mặt kèm 

theo chế độ bảo hiểm xã hội hàng 

tháng; quản lý người hưởng; thanh 

quyết toán với bảo hiểm xã hội 

huyện và thực hiện chế độ báo cáo 

theo quy định của bảo hiểm xã hội 

Việt Nam và hợp đồng đã ký 

Quyết định có hiệu lực từ ngày 

18/11/2022. 

8. TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC ĐẢM 

BẢO AN TOÀN HÀNG KHÔNG DỊP 

TẾT DƯƠNG LỊCH VÀ TẾT NGUYÊN 

ĐÁN 2023 

Ngày 18/11/2022, Cục Hàng 

không Việt Nam đã ban hành Chỉ thị 

5706/CT-CHK về việc tăng cường 

công tác đảm bảo an toàn hàng 

không dịp Tết Dương lịch và Tết 

Nguyên đán năm 2023. 

Cụ thể, đối với các hãng hàng 

không và các tổ chức bảo dưỡng: 

chú trọng công tác chuẩn bị trước 

chuyến bay bảo đảm đầy đủ các 

thông tin cần thiết cho chuyến bay; 

tuân thủ quy định về khai thác tàu 

bay trong điều kiện thời tiết bất lợi 

(gió giật,mưa giông lớn, tầm nhìn 

giảm đột ngột…) tại các cảng hàng 

không, sân bay. 

Đồng thời, xây dựng kế hoạch 

tăng chuyến, đặc biệt trong giai đoạn 

cao điểm và bố trí các chuyến bay 

khai thác buổi đêm đáp ứng nhu cầu 

đi lại của nhân dân và tiếp tục nâng 

cao ý thức, nghiêm túc và có trách 

nhiệm cao trong công tác phòng 

chống dịch Covid-19. 

Ngoài ra, đối với các doanh 

nghiệp cung cấp dịch vụ hàng không 

khác cần xây dựng kế hoạch, phương 

án cụ thể đảm bảo khả năng cung 

cấp dịch vụ trong dịp Tết Dương lịch 

và Tết Nguyên đán 2023; tăng cường 

công tác kiểm tra, đảm bảo an ninh, 

an toàn khi phục vụ chuyến bay, 

hành khách, tham gia giao thông tại 

khu vực cảng hàng không, sân bay... 

Chỉ thị này có hiệu lực từ ngày 

18/11/2022. 

 

VĂN BẢN TRÊN BÀN SOẠN THẢO 

 

DỰ THẢO QUY CHẾ ĐÀO TẠO, BỒI 

DƯỠNG CỦA THÔNG TẤN XÃ VIỆT 

NAM 

Để đảm bảo đúng quy định với 

các văn bản pháp luật hiện hành, 

phù hợp với thực tế và là cơ sở 

thống nhất thực hiện trong ngành, 

Thông tấn xã Việt Nam (TTXVN) đã 

xây dựng dự thảo Quy chế đào tạo, 

bồi dưỡng của TTXVN. 

 Quy chế này quy định về nội 

dung, hình thức, quản lý và chế độ 

thực hiện công tác đào tạo, bồi 

dưỡng viên chức, lao động hợp đồng 

tại các đơn vị thuộc TTXVN và 

người quản lý, kiểm soát viên tại các 

doanh nghiệp do TTXVN là đại diện 

chủ sở hữu nhà nước. 

Dự thảo được xây dựng dựa trên 

nguyên tắc đào tạo, bồi dưỡng 4phải 

căn cứ vị trí việc làm, tiêu chuẩn 

chức danh nghề nghiệp viên chức, 

tiêu chuẩn chức vụ, chức danh lãnh 

đạo, quản lý, gắn với công tác sử 
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dụng, quản lý nhân sự, phù hợp với 

quy hoạch chức danh lãnh đạo, quản 

lý, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, chỉ 

tiêu được phân bổ (nếu có), khả 

năng tài chính của cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp cử đi học, nguyện 

vọng của nhân sự và nhu cầu xây 

dựng, phát triển nguồn nhân lực của 

TTXVN. 

 Công tác đào tạo, bồi dưỡng do 

Tổng giám đốc thống nhất quản lý, 

chỉ đạo thực hiện và có phân cấp đối 

với một số đơn vị trực thuộc. Cá 

nhân có trách nhiệm tham gia đầy 

đủ các khóa đào tạo, bồi dưỡng khi 

được cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp 

cử đi học theo yêu cầu công tác. 

Cụ thể, dự thảo quy định đối với 

khóa đào tạo ở nước ngoài với thời 

gian từ 12 tháng trở lên, nhân sự 

phải được Ban Thường vụ Đảng ủy 

TTXVN kết luận về chính trị. Trường 

hợp có vấn đề về chính trị cần xem 

xét phải được thẩm tra, xác minh và 

Ban Thường vụ Đảng ủy TTXVN kết 

luận theo quy định. Bên cạnh đó, 

nhân sự phải có cam kết thực hiện 

nhiệm vụ tại đơn vị sau khi hoàn 

thành chương trình đào tạo với thời 

gian ít nhất gấp 03 lần thời gian đào 

tạo. Đối với các khóa bồi dưỡng 

dưới 01 tháng, nhân sự phải còn thời 

gian công tác ít nhất 18 tháng (tính 

từ khi khóa bồi dưỡng bắt đầu). Đối 

với các khóa bồi dưỡng có thời gian 

từ 01 tháng trở lên, nhân sự phải 

còn thời gian công tác ít nhất 24 

tháng (tính từ khi khóa bồi dưỡng 

bắt đầu).  

Trường hợp nhân sự tự tìm học 

bổng hoặc tự túc kinh phí đào tạo, 

bồi dưỡng ở nước ngoài mà khóa 

học phù hợp với vị trí việc làm thì 

phải được thủ trưởng đơn vị nơi 

công tác đồng ý trước khi gửi hồ sơ 

về Ban Tổ chức-Cán bộ. Hồ sơ gửi 

về Ban Tổ chức – Cán bộ tối thiểu 

10 ngày làm việc trước thời hạn 

Tổng giám đốc ra quyết định chấp 

thuận cho đi dự tuyển/đi đào tạo, bồi 

dưỡng theo yêu cầu của cơ sở đào 

tạo, bồi dưỡng.  

Ban Tổ chức - Cán bộ thẩm định, 

xin ý kiến Phó tổng giám đốc phụ 

trách đơn vị có nhân sự đi dự 

tuyển/đi đào tạo, bồi dưỡng (trường 

hợp Tổng giám đốc phân công một 

phó tổng giám đốc phụ trách đơn vị 

đó) và Phó tổng giám đốc phụ trách 

công tác đào tạo, bồi dưỡng (trường 

hợp Tổng giám đốc phân công một 

Phó tổng giám đốc phụ trách công 

tác đào tạo, bồi dưỡng) trước khi 

trình Tổng giám đốc xem xét, chấp 

thuận cho đi dự tuyển/đi đào tạo, bồi 

dưỡng. 

Ngoài ra, viên chức, lao động hợp 

đồng, người quản lý và kiểm soát 

viên tại doanh nghiệp được cấp có 

thẩm quyền cử đi dự tuyển/đi đào 

tạo, bồi dưỡng được hỗ trợ toàn bộ 

tiền học phí, nhưng phải tự trang 

trải chi phí tài liệu và các khoản 

đóng góp khác của lớp học và nhà 

trường, trong các trường hợp sau: 

Các khóa đào tạo, bồi dưỡng nhân 

sự trong quy hoạch phục vụ công tác 

bổ nhiệm chức danh lãnh đạo, quản 

lý; các khóa bồi dưỡng kiến thức 

quốc phòng và an ninh; các khóa 

đào tạo theo yêu cầu công tác mang 

tính cá biệt; các khóa bồi dưỡng 

kiến thức theo yêu cầu vị trí việc làm 

được tổ chức từ nguồn ngân sách 

nhà nước; các khóa bồi dưỡng do 

Trung tâm Bồi dưỡng nghiệp vụ 
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Thông tấn tổ chức từ nguồn ngân sách nhà nước. 

 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 

 

1. Hỏi: Pháp luật quy định như 

thế nào đối với hành vi tổ chức đào 

tạo khi chưa được cấp phép hoạt 

động giáo dục nghề nghiệp? 

Trả lời: Theo Khoản 8 Điều 7 

Nghị định số 88/2022/NĐ-CP của 

Chính phủ ban hành ngày 

26/10/2022 quy định đối với hành vi 

tuyển sinh, tổ chức đào tạo khi chưa 

được cơ quan có thẩm quyền cấp 

giấy chứng nhận đăng ký hoạt động 

giáo dục nghề nghiệp theo các mức 

phạt sau: từ 20-40 triệu đồng đối với 

trung tâm giáo dục nghề nghiệp, 

trung tâm giáo dục nghề nghiệp - 

giáo dục thường xuyên, doanh 

nghiệp; từ 40-60 triệu đồng đối với 

trường trung cấp; trường của cơ 

quan nhà nước, tổ chức chính trị, tổ 

chức chính trị - xã hội; trường của 

lực lượng vũ trang nhân dân; từ 60-

80 triệu đồng đối với trường cao 

đẳng, cơ sở giáo dục đại học đào tạo 

chuyên môn đặc thù. Bên cạnh đó, 

buộc hoàn trả các khoản tiền đã thu 

của người học và chịu mọi chi phí 

hoàn trả; trường hợp không xác định 

được người học để hoàn trả thì nộp 

vào ngân sách nhà nước. 

2. Hỏi: Hành vi không công bố 

ngưỡng đầu vào đối với ngành, nghề 

đào tạo trình độ cao đẳng bị xử phạt 

như thế nào? 

Trả lời: Theo Khoản 3 Điều 10 

Nghị định số 88/2022/NĐ-CP của 

Chính phủ ban hành ngày 

26/10/2022 quy định cơ sở giáo dục 

nghề nghiệp bị phạt tiền từ 40-50 

triệu đồng đối với hành vi không 

công bố ngưỡng đầu vào đối với 

ngành, nghề đào tạo trình độ cao 

đẳng có quy định ngưỡng đầu vào và 

buộc thông báo công khai việc dừng 

tuyển sinh trên trang thông tin điện 

tử của cơ sở vi phạm và trên phương 

tiện thông tin đại chúng đối với hành 

vi vi phạm này. 

3. Hỏi: Cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp bị đình chỉ hoạt động tuyển 

sinh từ 3 đến 6 tháng trong trường 

hợp nào? 

Trả lời: Theo Khoản 6 Điều 11 

Nghị định số 88/2022/NĐ-CP của 

Chính phủ ban hành ngày 

26/10/2022 quy định đình chỉ hoạt 

động tuyển sinh có thời hạn từ 3 

tháng đến 6 tháng đối với hành vi 

tuyển sinh sai đối tượng học trình độ 

trung cấp và trình độ cao đẳng từ 30 

người học trở lên. 

4. Hỏi: Pháp luật quy định như 

thế nào đối với hành vi lợi dụng việc 

đi học tập, giảng dạy, nghiên cứu 

khoa học và trao đổi học thuật để 

thực hiện mục đích đi lao động hoặc 

ở lại nước ngoài trái pháp luật? 

Trả lời: Theo Khoản 3 Điều 21 

Nghị định số 88/2022/NĐ-CP của 

Chính phủ ban hành ngày 

26/10/2022 quy định phạt tiền từ 40-

60 triệu đồng đối với hành vi lợi 

dụng việc đi học tập, giảng dạy, 

nghiên cứu khoa học và trao đổi học 

thuật để thực hiện mục đích đi lao 

động hoặc ở lại nước ngoài trái pháp 



Sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật 
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luật mà không bị đe dọa, ép buộc 

dưới bất kỳ hình thức nào và không 

thuộc trường hợp bị truy cứu trách 

nhiệm hình sự./. 


