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VĂN BẢN MỚI 

1. Đến năm 2021 áp dụng chế độ tiền 
lương mới theo vị trí việc làm, chức 
danh và chức vụ lãnh đạo. 

2. Chính phủ yêu cầu Ủy ban nhân 
dân các tỉnh, thành phố trực thuộc 
Trung ương thay thế kịp thời cán bộ, 
công chức yếu kém về năng lực, trình 
độ, suy thoái đạo đức, gây nhũng 
nhiễu, tiêu cực trong ngành xây dựng. 

3. Cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động không đi lễ hội trong 
giờ hành chính, không dùng xe công 
và các phương tiện công tham gia lễ 
hội. 

4. Bộ Giao thông Vận tăng cường 
thực hiện các giải pháp cấp bách bảo 
đảm trật tự, an toàn trong hoạt động 
vận tải đường bộ. 

5. Bộ Y tế ban hành quy định về kê 
đơn thuốc điện tử đồng bộ với kết nối 
các cơ sở cung ứng thuốc để bảo đảm 
việc kiểm soát kê đơn thuốc và bán 
thuốc theo đơn. 

6. Kế hoạch thực hiện công tác phòng 
chống tham nhũng đến năm 2021 của 
Bộ Y tế. 

7. Nhiệm vụ chủ yếu trong năm học 
2018-2019 của ngành Giáo dục.  

 
VĂN BẢN TRÊN BÀN SOẠN THẢO 

Dự thảo Quy chế đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức, người lao động của 
Thông tấn xã Việt Nam. 
 
GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 

1. Những đối tượng nào có quyền yêu cầu Nhà nước bồi thường? 

2. Thời hiệu yêu cầu Nhà nước bồi thường? 

3. Những căn cứ được dùng để xác định trách nhiệm bồi thường của Nhà nước? 

THÔNG TẤN XÃ VIỆT NAM 
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4. Những căn cứ được dùng để xác định hành vi trái pháp luật của người thi hành 
công vụ gây thiệt hại và yêu cầu bồi thường tương ứng? 

 
VĂN BẢN CỦA QUỐC HỘI, CHÍNH PHỦ, THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

 
1. ĐẾN NĂM 2021 ÁP DỤNG CHẾ ĐỘ 
TIỀN LƯƠNG MỚI THEO VỊ TRÍ VIỆC 
LÀM, CHỨC DANH VÀ CHỨC VỤ 
LÃNH ĐẠO  

Nghị quyết số 107/NQ-CP ngày 
16/8/2018 của Chính phủ về chương 
trình hành động của Chính phủ thực 
hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 
21/5/2018 về cải cách chính sách tiền 
lương đối với cán bộ, công chức, viên 
chức, lực lượng vũ trang và người lao 
động trong doanh nghiệp nêu rõ: đến 
năm 2021, áp dụng chế độ tiền lương 
mới theo vị trí việc làm, chức danh và 
chức vụ lãnh đạo thống nhất đối với 
cán bộ, công chức, viên chức, lực 
lượng vũ trang trong toàn bộ hệ thống 
chính trị; tiền lương thấp nhất của cán 
bộ, công chức, viên chức bằng mức 
lương thấp nhất bình quân các vùng 
của khu vực doanh nghiệp. Đến năm 
2030, nâng mức tiền lương của khu 
vực công phù hợp với chỉ số giá tiêu 
dùng, mức tăng trưởng kinh tế và khả 
năng của ngân sách nhà nước; tiền 
lương thấp nhất của cán bộ, công 
chức, viên chức bằng hoặc cao hơn 
mức lương thấp nhất của vùng cao 
nhất của khu vực doanh nghiệp. Mục 
tiêu này đã được Chính phủ thông qua 
tại  

Chính phủ chỉ đạo Xây dựng hệ 
thống chính sách tiền lương quốc gia 
khoa học, minh bạch, phù hợp với tình 
hình thực tiễn đất nước, đáp ứng yêu 
cầu phát triển của nền kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa 
và chủ động hội nhập quốc tế, xây 
dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn 
định và tiến bộ; tạo động lực giải 
phóng sức sản xuất, nâng cao năng 
suất lao động, chất lượng nguồn nhân 
lực; góp phần xây dựng hệ thống 
chính trị trong sạch, tinh gọn, hoạt 
động hiệu lực, hiệu quả; phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí; bảo đảm đời 
sống của người hưởng lương và gia 
đình người hưởng lương, thực hiện 
tiến bộ và công bằng xã hội. 

Trong quý IV năm 2018, các 
bộ, ngành, địa phương tổ chức tuyên 
truyền mục tiêu, ý nghĩa, yêu cầu, nội 
dung cải cách, nhiệm vụ, giải pháp 
thực hiện cải cách chính sách tiền 
lương đến cán bộ, công chức, viên 
chức, lực lượng vũ trang và người lao 
động thuộc phạm vi quản lý. Khẩn 
trương xây dựng và hoàn thiện hệ 
thống vị trí việc làm để làm cơ sở thực 
hiện cải cách chính sách tiền lương.  

 Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với 
Ban Tổ chức Trung ương và các cơ 
quan liên quan khẩn trương rà soát, bổ 
sung, hoàn thiện hệ thống văn bản 
pháp lý về vị trí việc làm và các tiêu 
chí đánh giá, phân loại cán bộ, công 
chức, viên chức gắn với từng vị trí 
việc làm để trình cấp có thẩm quyền 
ban hành hoặc ban hành theo thẩm 
quyền phù hợp với quy định của Đảng 
và của pháp luật về cán bộ, công chức, 
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viên chức để làm căn cứ xây dựng và 
thực hiện chế độ tiền lương mới. 

Bộ Lao động - Thương binh và 
xã hội xây dựng dự án Bộ luật lao 
động (sửa đổi), trình Quốc hội cho ý 
kiến vào kỳ họp thứ 7 (tháng 5/2019) 
và trình Quốc hội thông qua tại kỳ họp 
thứ 8 (tháng 10/2019), trong đó tập 
trung hoàn thiện chính sách tiền lương 
tối thiểu theo tháng và theo giờ; kiện 
toàn Hội đồng tiền lương quốc gia; cơ 
chế quản lý tiền lương bảo đảm Nhà 
nước không can thiệp trực tiếp vào 
chính sách tiền lương của doanh 
nghiệp; quản lý việc thành lập và hoạt 
động của tổ chức đại diện người lao 
động.  

Nghị quyết có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 16/8/2018.  

 

2. CHÍNH PHỦ YÊU CẦU ỦY BAN 
NHÂN DÂN CÁC TỈNH, THÀNH PHỐ 
TRỰC THUỘC TRUNG ƯƠNG THAY 
THẾ KỊP THỜI CÁN BỘ, CÔNG CHỨC 
YẾU KÉM VỀ NĂNG LỰC, TRÌNH ĐỘ, 
SUY THOÁI ĐẠO ĐỨC, GÂY NHŨNG 
NHIỄU, TIÊU CỰC TRONG NGÀNH 
XÂY DỰNG 

Nhằm mục tiêu tháo gỡ khó 
khăn, vướng mắc về cơ chế, chính 
sách liên quan đến đầu tư xây dựng, 
nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý 
nhà nước về đầu tư xây dựng, ngày 
25/8/2018 Chính phủ ban hành Nghị 
quyết số 110/NQ-CP về một số nhiệm 
vụ, giải pháp tháo gỡ khó khăn, vướng 
mắc về cơ chế chính sách liên quan 
đến đầu tư xây dựng.  

Theo đó, các bộ, ngành, UBND 
các tỉnh, thành phố trực thuộc trung 

ương rà soát bộ máy, biên chế cơ quan 
chuyên môn về đầu tư xây dựng, bảo 
đảm hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
Nâng cao trách nhiệm của của bộ, 
ngành và địa phương, nhất là trách 
nhiệm người đứng đầu; tăng cường kỷ 
luật, kỷ cương đối với cán bộ công 
chức, viên chức trong thực thi nhiệm 
vụ, công vụ; phát huy dân chủ, quy 
chế dân chủ ở cơ sở. Kiên quyết xử lý 
nghiêm và kịp thời các tổ chức, cá 
nhân, lãnh đạo, cán bộ, công chức vi 
phạm quy định pháp luật và cố tình 
cản trở, gây khó khăn, làm chậm tiến 
độ thực hiện dự án, công trình đầu tư 
xây dựng. Thay thế kịp thời những 
cán bộ, công chức yếu kém về năng 
lực, trình độ, suy thoái đạo đức, gây 
nhũng nhiễu, tiêu cực. 

Bộ Xây dựng nghiên cứu, xây 
dựng Luật sửa đổi, bổ sung các Luật: 
Xây dựng, Nhà ở, Kinh doanh bất 
động sản và Quy hoạch đô thị để bảo 
đảm tính thống nhất, đồng bộ của hệ 
thống pháp luật, thực hiện cải cách, 
đơn giản hóa thủ tục hành chính, điều 
kiện đầu tư kinh doanh, tạo điều kiện 
thuận lợi cho người dân và doanh 
nghiệp, trình Quốc hội tại kỳ họp thứ 
7. Bộ Kế hoạch và Đầu tư chủ trì, 
phối hợp với các bộ, ngành liên quan 
hoàn thiện dự án Luật Đầu tư công 
(sửa đổi) theo hướng đơn giản hóa thủ 
tục hành chính; tăng cường phân cấp, 
tính chủ động trong lập, thẩm định, 
giao kế hoạch vốn đầu tư công trung 
hạn và hàng năm; bảo đảm tháo gỡ 
những khó khăn, vướng mắc, bất cập 
trong quá trình thực thi pháp luật đầu 
tư công, trình Quốc hội tại kỳ họp thứ 
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6. Bộ Tài chính chủ trì, phối hợp với 
các bộ, ngành, cơ quan liên quan rà 
soát, tổng kết việc thực hiện Luật 
Quản lý, sử dụng vốn nhà nước đầu tư 
vào sản xuất, kinh doanh tại doanh 
nghiệp, Luật Ngân sách nhà nước năm 
2015 và Nghị định số 163/2016/NĐ-
CP ngày 21 tháng 12 năm 2016 của 
Chính phủ quy định chi tiết thi hành 
một số Điều của Luật Ngân sách nhà 
nước; đề xuất phương án tháo gỡ các 
vướng mắc trong quá trình thực hiện 
các văn bản này; báo cáo Chính phủ 
trong quý IV năm 2018. 

Nghị quyết này có hiệu lực thi 
hành từ ngày 25/8/2018. 

 
3. CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, 
NGƯỜI LAO ĐỘNG KHÔNG ĐI LỄ HỘI 
TRONG GIỜ HÀNH CHÍNH, KHÔNG 
DÙNG XE CÔNG VÀ CÁC PHƯƠNG 
TIỆN CÔNG THAM GIA LỄ HỘI  

Cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động không đi lễ hội trong 
giờ hành chính; không dùng xe công 
và các phương tiện công tham gia lễ 
hội (trừ trường hợp thuộc thành phần 
tham gia tổ chức lễ hội hoặc được 
giao thực thi nhiệm vụ). Đây là quy 
định của Chính phủ tại Nghị định số  
110/2018/NĐ-CP ngày 29/8/2018. 

Người tham gia lễ hội có quyền 
thể hiện lòng thành kính, biết ơn đối 
với bậc tiền nhân, nhân vật lịch sử, 
tôn trọng những giá trị đạo đức, văn 
hóa, tâm linh, tín ngưỡng…nhưng 
phải chấp hành nghiêm các quy định 
của pháp luật, thực hiện nếp sống văn 
minh, ứng xử có văn hóa, trang phục 

lịch sự, phù hợp với thuần phong mỹ 
tục của dân tộc Việt Nam; không nói 
tục, chửi thề xúc phạm tâm linh, gây 
ảnh hưởng xấu tới không khí trang 
nghiêm của lễ hội; thắp hương, đốt 
vàng mã đúng nơi quy định, giữ gìn 
vệ sinh môi trường; không tổ chức 
hoặc tham gia các hoạt động mê tín, dị 
đoan, cờ bạc và các hành vi vi phạm 
pháp luật khác...  

Bộ Văn hóa, Thể thao và Du 
lịch chịu trách nhiệm trước Chính phủ 
thực hiện chức năng quản lý nhà nước 
về lễ hội trong phạm vi cả nước. Các 
lễ hội như: Lễ hội văn hóa, lễ hội 
ngành nghề cấp quốc gia được tổ chức 
lần đầu, lễ hội văn hóa, lễ hội ngành 
nghề cấp khu vực được tổ chức lần 
đầu, lễ hội có nguồn gốc từ nước 
ngoài được tổ chức lần đầu hoặc khôi 
phục sau thời gian gián đoạn từ 02 
năm trở lên phải đăng ký với Bộ Văn 
hóa, Thể thao và Du lịch trước khi tổ 
chức. Hồ sơ đăng ký tổ chức lễ hội 
gồm văn bản đăng ký nêu rõ tên lễ 
hội, sự cần thiết, thời gian, địa điểm, 
quy mô, nội dung hoạt động và dự 
kiến thành phần khách mời; phương 
án bảo đảm an ninh trật tự, phòng 
chống cháy nổ, thành phần ban tổ 
chức lễ hội…Trong thời hạn 20 ngày 
kể từ ngày nhận được hồ sơ hợp lệ, Bộ 
Văn hóa Thể thao và Du lịch có trách 
nhiệm thẩm định và quyết định chấp 
thuận tổ chức hoạt động lễ hội. 
Trường hợp không đồng ý phải có văn 
bản trả lời, nêu rõ lý do. Chỉ được tổ 
chức lễ hội sau khi có văn bản chấp 
thuận của Bộ Văn hóa Thể thao và Du 
lịch. 
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Ngoài các nội dung trên, Nghị 
định còn quy định cụ thể trình tự tiếp 
nhận hồ sơ đăng ký đối với lễ hội quy 
mô cấp tỉnh, huyện, thông báo tổ chức 
lễ hội, trách nhiệm quản lý nhà nước 
về lễ hội của Bộ Văn hóa Thể thao và 
Du lịch và các bộ, ngành, UBND các 
cấp… 

Nghị định có hiệu lực thi hành 
từ ngày 15/10/2018. 

 

4. BỘ GIAO THÔNG VẬN TẢI TĂNG 
CƯỜNG THỰC HIỆN CÁC GIẢI PHÁP 
CẤP BÁCH BẢO ĐẢM TRẬT TỰ, AN 
TOÀN TRONG HOẠT ĐỘNG VẬN TẢI 
ĐƯỜNG BỘ 

Để kịp thời khắc phục những 
tồn tại hạn chế, ngăn chặn tai nạn 
trong hoạt động vận tải đường bộ, Thủ 
tướng Chính phủ đã ban hành Chỉ thị 
số 24/CT-TTg ngày 23/8/2018 về tăng 
cường thực hiện các giải pháp cấp 
bách bảo đảm trật tự, an toàn trong 
hoạt động vận tải đường bộ.  

Theo đó, Bộ Giao thông vận tải 
khẩn trương rà soát, bổ sung các quy 
định để đảm bảo an toàn giao thông 
đối với hoạt động kinh doanh vận tải 
bằng xe ô tô, siết chặt các điều kiện về 
an toàn giao thông đối với đơn vị kinh 
doanh vận tải hành khách và vận 
chuyển hàng hóa; khẩn trương nghiên 
cứu sửa đổi, bổ sung các Thông tư 
quy định về tổ chức, quản lý hoạt 
động vận tải bằng xe ô tô và dịch vụ 
hỗ trợ vận tải đường bộ cho phù hợp 
với tình hình mới, bảo đảm chặt chẽ, 
không tạo kẽ hở cho các phương tiện 
hoạt động kinh doanh vận tải trái 
phép, gây mất trật tự, an toàn giao 

thông. Bổ sung quy định bắt buộc 
trang bị dây an toàn đối với tất cả ghế 
ngồi trên các xe ô tô chở người, có lộ 
trình áp dụng đối với phương tiện 
đang lưu hành. Nghiên cứu, bổ sung 
quy định tem kiểm định có màu sắc, 
hình dạng riêng đối với xe ô tô kinh 
doanh vận tải. Sửa đổi quy định về tốc 
độ và khoảng cách an toàn của xe cơ 
giới, xe máy chuyên dùng tham gia 
giao thông trên đường bộ, đặc biệt là 
hạn chế tốc độ trên các cung đường 
đèo, dốc và đường qua khu dân cư. 
Tiếp tục rà soát, xử lý các điểm đen, 
điểm tiềm ẩn tai nạn giao thông; phối 
hợp với UBND các tỉnh, thành phố 
trực thuộc trung ương có phương án 
xử lý triệt để các đường dân sinh, lối 
đi tự mở, đường ngang đường sắt 
không bảo đảm an toàn giao thông. 

Bộ Công an chỉ đạo lực lượng 
cảnh sát giao thông toàn quốc tổ chức 
đợt cao điểm tuần tra kiểm soát, xử lý 
vi phạm trật tự, an toàn giao thông; 
xây dựng các kế hoạch chuyên đề tăng 
cường lực lượng, phương tiện, thiết bị 
kỹ thuật nghiệp vụ tổ chức tuần tra, 
kiểm soát, xử lý nghiêm các hành vi 
vi phạm quy định pháp luật trật tự, an 
toàn giao thông; tập trung xử lý người 
điều khiển xe ô tô chở khách, xe ô tô 
tải, container vi phạm và các hành vi 
vi phạm là nguyên nhân trực tiếp gây 
tai nạn giao thông. Bố trí lực lượng 
tuần tra, kiểm soát khép kín 24/24 giờ 
để tuyên truyền, nhắc nhở và xử lý vi 
phạm trên các tuyến quốc lộ trọng 
điểm, các đường đèo dốc có mật độ 
phương tiện tham gia giao thông cao. 
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Chủ tịch UBND tỉnh, thành phố 
trực thuộc trung ương thành lập đoàn 
kiểm tra liên ngành tổ chức kiểm tra, 
xử lý và kiến nghị xử lý vi phạm quy 
định pháp luật về trật tự, an toàn giao 
thông trong kinh doanh vận tải đối với 
toàn bộ đơn vị kinh doanh vận tải 
bằng xe ô tô trên địa bàn có xảy ra tai 
nạn giao thông trong năm 2017 và 06 
tháng đầu năm 2018. Chỉ đạo Sở Giao 
thông vận tải, cơ quan liên quan tăng 
cường công tác hậu kiểm đối với đơn 
vị kinh doanh vận tải, tổ chức đợt cao 
điểm kiểm tra việc thực hiện quy định 
về điều kiện kinh doanh vận tải đối 
với các đơn vị kinh doanh vận tải 
khách bằng xe ô tô theo hợp đồng, xử 
lý nghiêm các đơn vị vi phạm theo 
quy định; khẩn trương rà soát, xử lý 
triệt để các điểm đen, điểm tiềm ẩn tai 
nạn giao thông trên các tuyến đường 
địa phương quản lý. 

Chỉ thị này có hiệu lực thi hành 
từ ngày 23/8/2018. 
 
5. BỘ Y TẾ BAN HÀNH QUY ĐỊNH VỀ 
KÊ ĐƠN THUỐC ĐIỆN TỬ ĐỒNG BỘ 
VỚI KẾT NỐI CÁC CƠ SỞ CUNG ỨNG 
THUỐC ĐỂ ĐẢM BẢO VIỆC KIỂM 
SOÁT KÊ ĐƠN THUỐC VÀ BÁN 
THUỐC THEO ĐƠN 

Đây là nhiệm vụ được Thủ 
tướng Chính phủ giao cho Bộ Y tế  tại 
Chỉ thị số 23/CT-TTg, ngày 23/8/2018 
về việc tăng cường quản lý, kết nối 
các cơ sở cung ứng thuốc.  

Theo đó, Bộ Y tế khẩn trương 
triển khai các biện pháp nhằm thống 
nhất quản lý nhà nước đối với hệ 
thống phân phối thuốc bảo đảm lợi ích 

người bệnh, người dân, đồng thời tạo 
điều kiện thuận lợi cho các doanh 
nghiệp và người kinh doanh theo đúng 
quy định của pháp luật. Tổ chức triển 
khai kết nối các cơ sở cung ứng thuốc 
trên toàn quốc từ tháng 9 năm 2018; 
trong năm 2018 hoàn thành đối với 
các cơ sở bán buôn thuốc, nguyên liệu 
làm thuốc, nhà thuốc và tủ thuốc trạm 
y tế xã; phấn đấu trong năm 2019 
hoàn thành đối với quầy thuốc. 
Thường xuyên tổng hợp, cập nhật và 
tăng cường phổ biến thông tin về sản 
phẩm thuốc, chỉ định, cách dùng, liều 
dùng, nguồn gốc xuất xứ và giá cả 
thông qua cơ sở dữ liệu thuốc quốc 
gia. Tăng cường công tác thông tin 
tuyên truyền về công tác quản lý, kết 
nối cơ sở cung ứng thuốc; người dân 
sử dụng, tra cứu thông tin thuốc qua 
cơ sở dữ liệu thuốc quốc gia, thực 
hiện việc kê đơn, mua bán thuốc và sử 
dụng thuốc theo đơn. Tăng cường 
thanh kiểm tra các cơ sở cung ứng 
thuốc, xử lý nghiêm các vi phạm. 

Ủy ban nhân dân tỉnh, thành 
phố trực thuộc trung ương chỉ đạo 
việc kết nối các cơ sở cung ứng thuốc, 
tăng cường quản lý các cơ sở bán 
buôn, bán lẻ thuốc trên địa bàn và 
thực hiện việc kê đơn, bán thuốc theo 
đơn theo quy định. Tăng cường công 
tác tuyên truyền trên các phương tiện 
thông tin, đại chúng, hệ thống thông 
tin cơ sở về kết nối các cơ sở cung 
ứng thuốc, tăng cường quản lý các cơ 
sở bán buôn, bán lẻ thuốc, việc mua 
và sử dụng thuốc theo đơn. Tăng 
cường công tác thanh tra, kiểm tra 



Sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật 
 

Bản tin Tóm tắt văn bản pháp luật mới      Số 34  ngày  04/9/2018  trang  7/12 

 

việc kết nối và thực hiện kê đơn, mua 
bán thuốc theo đơn. 

Chỉ thị này có hiệu lực thi hành 
từ ngày 23/8/2018. 

 
VĂN BẢN CỦA BỘ, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG 

 
6. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CÔNG TÁC 
PHÒNG CHỐNG THAM NHŨNG ĐẾN 
NĂM 2021 CỦA BỘ Y TẾ 

Nhằm tăng cường sự lãnh đạo, 
chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền các 
cấp, các ngành trong công tác phòng, 
chống tham nhũng; xây dựng đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức có phẩm 
chất, năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ trong giai đoạn hiện nay, Bộ Y tế 
ban hành Quyết định số 5097/QĐ-
BYT ngày 21/8/2018 về Kế hoạch 
thực hiện công tác phòng, chống tham 
nhũng đến năm 2021. 

Mục tiêu nhằm nâng cao vai 
trò, trách nhiệm của cán bộ, công 
chức, viên chức, nhất là người đứng 
đầu cơ quan, đơn vị, các tổ chức đoàn 
thể trong công tác tác phòng, chống 
tham nhũng; tăng cường công tác lãnh 
đạo, chỉ đạo của các cấp ủy, chính 
quyền, đoàn thể trong việc thực hiện 
các quy định của Đảng, Nhà nước về 
phòng, chống tham nhũng; đẩy mạnh 
tuyên truyền, phổ biến pháp luật về 
tác phòng, chống tham nhũng bằng 
nhiều hình thức phong phú, hiệu quả; 
yêu cầu thủ trưởng các cơ quan, đơn 
vị thuộc Bộ phải gương mẫu, quyết 
liệt, trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo công 
tác phòng, chống tham nhũng; chủ 
động phòng ngừa, phát hiện và xử lý 
các vụ việc có dấu hiệu tham nhũng; 
xử lý nghiêm trách nhiệm của người 

đứng đầu nếu để xảy ra tham nhũng 
trong cơ quan, đơn vị do mình quản 
lý, phụ trách theo quy định của pháp 
luật. 

Bên cạnh đó thực hiện việc tăng 
cường quản lý, giám sát cán bộ, công 
chức, viên chức; thực hiện rà soát, bổ 
sung, khắc phục những sơ hở, bất cập 
trong công tác tổ chức, cán bộ; thực 
hiện phân công, phân cấp rõ ràng, quy 
định chức trách của từng vị trí công 
tác, nâng cao vai trò, trách nhiệm của 
người đứng đầu cơ quan, đơn vị; tiếp 
tục thực hiện việc chuyển đổi vị trí 
công tác theo quy định pháp luật; đẩy 
mạnh cải cách hành chính; xây dựng 
nền công vụ minh bạch, liêm chính, 
phục vụ; thực hiện nghiêm quy định 
về tặng quà, nhận quà tặng và có chế 
tài nghiêm khắc đối với cá nhân, tổ 
chức vi phạm; tăng cường công tác 
thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các 
quy định của pháp luật về công tác tổ 
chức cán bộ, quản lý ngân sách, tài 
sản, đầu tư xây dựng cơ bản, thanh tra 
việc thực hiện các quy định của pháp 
luật về phòng, chống tham nhũng;  
tiến hành các cuộc thanh tra, kiểm tra 
trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị 
trong công tác phòng, chống tham 
nhũng để phát hiện và xử lý nghiêm 
các hành vi tham nhũng, lãng phí; kịp 
thời thanh tra đột xuất khi phát hiện 
dấu hiệu vi phạm pháp luật tại các cơ 
quan, đơn vị thuộc Bộ; xử lý kiên 
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quyết, kịp thời đúng pháp luật những 
hành vi tham nhũng và những người 
bao che hành vi tham nhũng, ngăn cản 
việc chống tham nhũng. 

Quyết định này có hiệu lực thi 
hành từ ngày 21/8/2018. 

 

7. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU NĂM HỌC 
2018 – 2019 CỦA NGÀNH GIÁO DỤC  

Nhằm nâng cao chất lượng giáo 
dục trong năm học 2018 - 2019, ngày 
10/8/2018 Bộ Giáo dục và Đào tạo đã 
ban hành Chỉ thị số 2919/CT-BGDĐT 
về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2018-
2019 của ngành Giáo dục. 

 Theo đó, năm học 2018 - 2019 
toàn ngành giáo dục ưu tiên tập trung 
thực hiện các nhóm nhiệm vụ, giải 
pháp chủ yếu nhằm nâng cao chất 
lượng giáo dục và các điều kiện đảm 
bảo chất lượng giáo dục; thực hiện 
nghiêm kỷ cương, nền nếp, dân chủ 
trong trường học, xây dựng môi 
trường giáo dục an toàn, lành mạnh, 
thân thiện, phòng chống bạo lực học 
đường và thực hiện tốt vệ sinh trường 
học; tăng cường giáo dục chính trị tư 
tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng 
sống, ứng xử văn hóa cho học sinh, 
sinh viên trong các cơ sở giáo dục. 
Giáo dục mầm non tập trung phát 
triển trường, lớp ở khu công nghiệp, 
khu chế xuất; đẩy mạnh các giải pháp 
nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác 
quản lý nhà nước, kiên quyết chống 
hành vi bạo hành trẻ và khắc phục tình 
trạng thiếu giáo viên. Giáo dục phổ 
thông tiếp tục chuẩn bị các điều kiện 
để thực hiện chương trình, sách giáo 

khoa mới, nhất là đối với lớp 1; nâng 
cao chất lượng kiểm tra, đánh giá kết 
quả học tập, rèn luyện, đặc biệt là kỳ 
thi trung học phổ thông quốc gia; đổi 
mới cơ chế quản lý trong các trường 
phổ thông. Tiếp tục hoàn thiện quy 
hoạch mạng lưới các cơ sở giáo dục 
đại học và cơ sở đào tạo giáo viên. 
Xây dựng đề án sắp xếp, tổ chức lại 
các trường sư phạm để nâng cao chất 
lượng đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng 
giáo viên và viên chức quản lý giáo 
dục. Tiếp tục rà soát, sắp xếp lại đội 
ngũ giáo viên, giảng viên gắn với việc 
bảo đảm các quy định về định mức 
số lượng giáo viên, giảng viên đối với 
các cấp học và trình độ đào tạo, phù 
hợp với việc rà soát, sắp xếp, điều 
chỉnh lại một cách hợp lý hệ thống, 
quy mô trường, lớp. Triển khai các 
đề án nâng cao chất lượng đội ngũ nhà 
giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Thực 
hiện bổ nhiệm, bồi dưỡng theo tiêu 
chuẩn chức danh, thi/xét thăng hạng 
và bổ nhiệm, xếp lương theo quy 
định; thực hiện tốt công tác chính 
sách, thi đua, khen thưởng nhằm tạo 
động lực cho đội ngũ nhà giáo chuyên 
tâm với nghề… 

Chỉ thị này cũng đề ra các giải 
pháp để đạt được nhiệm vụ đề ra như: 
hoàn thiện thể chế, tăng cường công 
tác thanh tra, kiểm tra về giáo dục và 
đào tạo; nâng cao năng lực lãnh đạo 
của cán bộ quản lý giáo dục các cấp; 
tăng cường các nguồn lực đầu tư cho 
giáo dục và đào tạo; tăng cường công 
tác khảo thí, kiểm định và đánh giá 
chất lượng giáo dục; đẩy mạnh công 
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tác truyền thông về giáo dục và đào 
tạo. 

Chỉ thị này có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 10/8/2018. 

 
VĂN BẢN TRÊN BÀN SOẠN THẢO 

 

DỰ THẢO QUY CHẾ ĐÀO TẠO, BỒI 
DƯỠNG CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, 
NGƯỜI LAO ĐỘNG CỦA THÔNG TẤN 
XÃ VIỆT NAM 

Thông tấn xã Việt Nam đang tổ 
chức lấy ý kiến hoàn thiện dự thảo 
Quyết định về việc ban hành quy chế 
đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên 
chức, người lao động (CCVC) của 
Thông tấn xã Việt Nam. 

Quy chế này quy định về chế 
độ, nội dung, tổ chức, quản lý và trình 
tự, thủ tục thực hiện công tác đào tạo, 
bồi dưỡng đối với CCVC của TTXVN 
ở trong nước và nước ngoài để nâng 
cao trình độ lý luận chính trị, kiến 
thức, kỹ năng quản lý nhà nước,  kiến 
thức quốc phòng, an ninh, kiến thức 
theo yêu cầu của vị trí việc làm, kỹ 
năng chuyên ngành và các kiến thức 
bổ trợ khác để đáp ứng yêu cầu, 
nhiệm vụ thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

Việc đào tạo, bồi dưỡng phải 
căn cứ vào vị trí việc làm, tiêu chuẩn 
chức vụ lãnh đạo quản lý, tiêu chuẩn 
ngạch công chức, chức danh nghề 
nghiệp viên chức, gắn với công tác sử 
dụng, quản lý CCVC, phù hợp với kế 
hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tình hình 
nhân sự của đơn vị và nhu cầu xây 
dựng, phát triển nguồn nhân lực của 
ngành.  Việc cử CCVC đi đào tạo, bồi 
dưỡng lý luận chính trị phải căn cứ 

vào quy hoạch các chức danh lãnh 
đạo, quản lý, yêu cầu công tác và chỉ 
tiêu đào tạo, bồi dưỡng hàng năm của 
cơ quan, đơn vị được duyệt. CVVC 
được cử đi đào tạo, bồi dưỡng lý luận 
chính trị đáp ứng được các điều kiện, 
tiêu chuẩn đối với từng cấp đào tạo 
theo quy định của Ban Tổ chức Trung 
ương. Căn cứ vào yêu cầu nhiệm vụ và 
tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh 
nghề nghiệp viên chức, chức danh lãnh 
đạo, quản lý, cấp có thẩm quyền sẽ cử 
CCVC tham gia các lớp bồi dưỡng kiến 
thức quản lý nhà nước, nghiệp vụ 
chuyên ngành, kiến thức tin học, ngoại 
ngữ và các kiến thức bổ trợ khác. 
CCVC có nhu cầu đi đào tạo ở trình 
độ trung cấp, cao đẳng, đại học ở 
trong nước tự chi trả các khoản kinh 
phí học tập, học ngoài giờ hành chính 
và việc học tập không được ảnh 
hưởng đến việc thực hiện nhiệm vụ tại 
cơ quan sẽ do thủ trưởng đơn vị trực 
tiếp quản lý công chức, viên chức 
hoặc cấp có thẩm quyền quyết định. 

Về điều kiện và tiêu chuẩn 
chung cử CCVC đi đào tạo, bồi 
dưỡng: đã được tuyển dụng, bổ nhiệm 
vào ngạch công chức, chức danh nghề 
nghiệp viên chức hoặc lao động hợp 
đồng xác định thời hạn; vị trí việc làm 
phù hợp với nội dung, chương trình 
của khóa đào tạo, bồi dưỡng; hoàn 
thànhtốt nhiệm vụ được giao, phẩm 
chất chính trị, tư cách đạo đức tốt, có 
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tinh thần trách nhiệm và ý thức tổ 
chức kỷ luật cao trong công tác, 
không trong thời gian xem xét kỷ 
luật…  

Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng 
CCVC của TTXVN được sử dụng từ 
nguồn kinh phí đào tạo do ngân sách 
Nhà nước cấp, kinh phí của đơn vị sự 
nghiệp công lập, tài trợ của tổ chức, 
cá nhân trong và ngoài nước theo quy 
định của pháp luật. CCVCkhông chấp 
hành các quy định về đào tạo, bồi 
dưỡng, tùy theo tính chất và mức độ, 
phải đền bù chi phí đào tạo, bồi 
dưỡng và các chi phí khác đã được 
cấp.  

Ngoài các nội dung trên, Quy 
chế còn quy định cụ thể về điều kiện, 
tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục cử đi đào 
tạo, bồi dưỡng; căn cứ xét chọn, cử đi 
đào tạo, bồi dưỡng; hồ sơ đăng ký đi 
đào tạo, bồi dưỡng ở trong nước và ở 
nước ngoài; quản lý CCVC đi học; 
các khóa đào tạo, bồi dưỡng được hỗ 
trợ kinh phí; chi phí đền bù và cách 
tính chi phí đền bù… 

Dự kiến Quy chế này sẽ được 
hoàn chỉnh và trình Tổng giám đốc ký 
ban hành trong Quý III/2018. 

 

 
GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 

 

1. Hỏi: Những đối tượng nào có 
quyền yêu cầu Nhà nước bồi thường? 

* Trả lời: Điều 5 Luật Trách nhiệm 
bồi thường của Nhà nước số 
10/2017/QH14 ngày 20/6/2017 quy 
định những người sau đây có quyền 
yêu cầu Nhà nước bồi thường: 

1. Người bị thiệt hại; 

2. Người thừa kế của người bị 
thiệt hại trong trường hợp người bị 
thiệt hại chết; tổ chức kế thừa quyền, 
nghĩa vụ của tổ chức bị thiệt hại đã 
chấm dứt tồn tại; 

3. Người đại diện theo pháp luật 
của người bị thiệt hại thuộc trường 
hợp phải có người đại diện theo pháp 
luật theo quy định của Bộ luật Dân sự; 

4. Cá nhân, pháp nhân ủy quyền 
thực hiện quyền yêu cầu bồi thường. 

2. Hỏi: Thời hiệu yêu cầu Nhà nước 
bồi thường? 

* Trả lời: Điều 6 Luật Trách nhiệm 
bồi thường của Nhà nước số 
10/2017/QH14 ngày 20/6/2017 quy 
định thời hiệu yêu cầu bồi thường như 
sau: 

1. Thời hiệu yêu cầu bồi thường 
là 03 năm kể từ ngày người có quyền 
yêu cầu bồi thường nhận được văn 
bản làm căn cứ yêu cầu bồi thường. 

2. Thời hiệu yêu cầu bồi thường 
trong quá trình giải quyết vụ án hành 
chính được xác định theo thời hiệu 
khởi kiện vụ án hành chính. 

3. Thời gian không tính vào 
thời hiệu yêu cầu bồi thường: khoảng 
thời gian có sự kiện bất khả kháng 
hoặc trở ngại khách quan theo quy 
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định của Bộ luật Dân sự làm cho 
người có quyền yêu cầu bồi  thường 
không thể thực hiện được quyền yêu 
cầu bồi thường; khoảng thời gian mà 
người bị thiệt hại là người chưa thành 
niên, người mất năng lực hành vi dân 
sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi 
dân sự hoặc người có khó khăn trong 
nhận thức, làm chủ hành vi chưa có 
người đại diện theo quy định của pháp 
luật hoặc người đại diện đã chết hoặc 
không thể tiếp tục là người đại diện 
cho tới khi có người đại diện mới. 

4. Người yêu cầu bồi thường có 
nghĩa vụ chứng minh khoảng thời 
gian không tính vào thời hiệu yêu cầu 
bồi thường. 

 
3. Hỏi: Những căn cứ được dùng để 
xác định trách nhiệm bồi thường của 
Nhà nước? 

* Trả lời: Khoản 1 Điều 7 Luật Trách 
nhiệm bồi thường của Nhà nước số 
10/2017/QH14 ngày 20/6/2017 quy 
định Nhà nước có trách nhiệm bồi 
thường khi có đủ các căn cứ sau đây: 

1. Có một trong các căn cứ xác 
định hành vi trái pháp luật của người 
thi hành công vụ gây thiệt hại và yêu 
cầu bồi thường tương ứng theo quy 
địn; 

2. Có thiệt hại thực tế của người 
bị thiệt hại thuộc phạm vi trách nhiệm 
bồi thường của Nhà nước theo quy 
định của Luật này; 

3. Có mối quan hệ nhân quả 
giữa thiệt hại thực tế và hành vi gây 
thiệt hại. 

 

4. Hỏi: Những căn cứ được dùng để 
xác định hành vi trái pháp luật của 
người thi hành công vụ gây thiệt hại 
và yêu cầu bồi thường tương ứng? 

* Trả lời: Khoản 2 Điều 7 Luật Trách 
nhiệm bồi thường của Nhà nước số 
10/2017/QH14 ngày 20/6/2017 quy 
định căn cứ xác định hành vi trái pháp 
luật của người thi hành công vụ gây 
thiệt hại và yêu cầu bồi thường tương 
ứng gồm: 

1. Có văn bản làm căn cứ yêu 
cầu bồi thường theo quy định của Luật 
này và có yêu cầu cơ quan trực tiếp 
quản lý người thi hành công vụ gây 
thiệt hại hoặc Tòa án có thẩm quyền 
giải quyết vụ án dân sự giải quyết yêu 
cầu bồi thường; 

2. Tòa án có thẩm quyền giải 
quyết vụ án hành chính đã xác định có 
hành vi trái pháp luật của người bị 
kiện là người thi hành công vụ gây 
thiệt hại thuộc phạm vi trách nhiệm 
bồi thường của Nhà nước và có yêu 
cầu bồi thường trước hoặc tại phiên 
họp kiểm tra việc giao nộp, tiếp cận, 
công khai chứng cứ và đối thoại; 

3. Tòa án có thẩm quyền giải 
quyết vụ án hình sự đã xác định có 
hành vi trái pháp luật của bị cáo là 
người thi hành công vụ gây thiệt hại 
thuộc phạm vi trách nhiệm bồi thường 
của Nhà nước trong hoạt động quản lý 
hành chính, tố tụng dân sự, tố tụng 
hành chính, thi hành án hình sự, thi 
hành án dân sự và có yêu cầu bồi 
thường trong quá trình giải quyết vụ 
án hình sự. 


